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1. OVERVIEW

You must not distort justice; you must not show partiality; and you must not
accept bribes, for a bribe blinds the eyes of the wise and subverts the cause of
those who are in the right.

(Deuteronomy 16:19 NRSVA)

1.1.Purpose
To establish the World Vision Partnership position on corruption (including
bribery).

1.2. Scope
This policy applies to all World Vision entities, including VisionFund
International and its affiliated microfinance entities.

1.3. Effective Date
This policy shall be effective as of 19 May 2022.

1.4. Related Policies
1.4.1. Financial Stewardship and Accountability
1.4.2. Code of Conduct
1.4.3. Conflict of Interest
1.4.4. Enterprise Risk Management

1.5. Contextualization
Contextualization of this policy is allowable within a proper understanding of
the World Vision entity’s context, and based on local legal requirements, if



local laws are more stringent. Contextualisation of policies is addressed in
the Contextualisation Guidelines.

2. POLICY

2.0. Policy Statement
Corruption (the abuse of entrusted power for gain) on the part of any
World Vision employee, board member or volunteer (collectively “World
Vision Persons”) or any third party (consultant, vendor, partners, etc.) in
their engagement with World Vision entities, is prohibited.

Employees of World Vision who commit a corrupt act, fail to report
corruption, or fail to manage the risk of corruption will be subject to
disciplinary action up to and including termination of employment.
Members of Boards and Advisory Councils who fail to comply with this
policy are subject to removal. Third parties who fail to comply with this
policy will have their agreements and/or contracts with World Vision
terminated. World Vision may also seek restitution or prosecution or other
legal remedies.

WVI management shall maintain a detailed Partnership Management
Policy to ensure the WV Partnership as a whole is taking reasonable steps
to prevent, detect, and appropriately address potential corruption in World
Vision's environment.

2.1. Policy Principles
Financial transactions and other business activities must be conducted in a
manner which is consistent with our Christian faith and values. To that end
the principles of impartiality, consistent integrity, care of entrusted
resources, and an understanding that all earthly authority is delegated
authority must be accounted for in all of World Vision's work.
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1.0.0

No pervertiras la justicia ni actuaras con parcialidad. No aceptaras soborno,

pues el soborno nubla los ojos del sabio y tuerce las palabras del justo.
(Deuteronomio 16:19 NRSVA)

1.1.Propdsito

Establecer la posiciéon de la Confraternidad de World Vision sobre la

corrupcioén (incluido el soborno).

1.2. Alcance
Esta politica se aplica a todas las entidades World Vision, incluidas
VisionFund International y sus entidades de microfinanzas afiliadas.

1.3. Fecha Efectiva
Esta politica entrara en vigor a partir de 19 Mayo 2022.

1.4. Politicas Relacionadas
1.4.1. Responsabilidad y Administracion Financiera
1.4.2. Cédigo de Conducta
1.4.3. Conflicto de Intereses
1.4.4. Manejo de Riesgos Empresariales

1.5. Contextualizacion

La contextualizacion de esta politica es posible dentro de una comprension
adecuada del contexto de la Entidad de World Vision y sobre la base de los

requisitos legales locales si las leyes locales son mas estrictas. La



contextualizacion de las politicas se aborda en las Directrices de
Contextualizacién.

2. POLITICA

2.0.

2.1.

Declaracién de la Politica

Se prohibe la corrupcion (el abuso del poder confiado para obtener
beneficios) por parte de cualquier empleado, miembro de la junta directiva
o voluntario de World Vision (en lo sucesivo y colectivamente “Personas
de World Vision”) o de cualquier tercero (consultor, proveedor, socios, etc.)
en su compromiso con las entidades de World Vision.

Los empleados de World Vision que cometan un acto de corrupcién, no
denuncien la corrupcién o no gestionen el riesgo de corrupcion seran
objeto de medidas disciplinarias que pueden llegar a incluir el despido. Se
puede destituir a los miembros de las Juntas Directivas y los Consejos de
Asesoria que no cumplan con esta politica. Se rescindiran los acuerdos o
contratos con World Vision de terceros que no cumplan con esta politica.
World Vision también puede solicitar la restitucién o el enjuiciamiento u
otros recursos legales.

La direccion de WVI mantendra una Politicas de Manejo de la
Confraternidad detallada para garantizar que la Confraternidad de WV en
su conjunto esté adoptando medidas razonables para prevenir, detectar y
abordar adecuadamente la posible corrupcion en el entorno de World
Vision.

Principios de la Politica

Las transacciones financieras y otras actividades comerciales deben
realizarse de forma coherente con nuestra fe y valores cristianos. Para ello,
se deben tener los principios de imparcialidad, integridad coherente,
cuidado de los recursos confiados y la comprension de que toda autoridad
terrenal es una autoridad delegada en todo el trabajo de World Vision.
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PUBLICATION :
1. APERCU

Vous ne fausserez pas le cours de la justice, vous ne ferez pas preuve de
partialité envers les personnes, et vous ne vous laisserez pas corrompre par
des cadeaux, car ceux-ci aveuglent méme les sages et compromettent la cause
des innocents

(Deutéronome 16:19 BDS).

. Objet

Définir la position du Partenariat de Vision Mondiale en matiére de
corruption.

Portée
Cette politique s'applique a toutes les entités de Vision Mondiale, y compris
Vision Fund International et ses entités de microfinance affiliées.

Date d'entrée en vigueur
La présente politique entre en vigueur a compter de 19 mai 2022.

Politiques connexes

1.4.1. Gestion et responsabilité financiéres
1.4.2. Code de conduite

1.4.3. Conflit d'intéréts

1.4.4. Gestion du Risque interne

Mise en contexte

La mise en contexte de la présente politique est autorisée dans le cadre d'une
bonne compréhension du contexte de I'entité Vision Mondiale, et en fonction
des exigences juridiques locales dans le cas ou les lois locales seraient plus



strictes. La mise en contexte des politiques est abordée dans les Directives
de contextualisation.

2. POLITIQUE

2.0.

2.1.

Déclaration de politique générale

Les actes de corruption (I'abus, a des fins lucratives, d'un pouvoir qui nous
a été confié) commis par tout employé, membre du conseil d'administration
ou bénévole de Vision Mondiale (auxquels il est fait collectivement
référence par « Collaborateurs de Vision Mondiale ») ou par toute tierce
partie (consultant, fournisseur, partenaire, etc.) dans le cadre de leur
engagement avec des entités de Vision Mondiale, sont interdits.

Les employés de Vision Mondiale qui commettent un acte de corruption,
ne signalent pas un cas de corruption ou ne gérent pas le risque de
corruption sont susceptibles de faire I'objet de mesures disciplinaires
pouvant aller jusqu'au licenciement. Les membres des conseils
d'administration et des conseils consultatifs qui ne respectent pas la
présente politique sont susceptibles d'étre révoqués. Les tiers qui ne
respectent pas la présente politique verront leurs accords et/ou contrats
avec Vision Mondiale résiliés. Vision Mondiale peut également demander
un dédommagement, engager des poursuites ou autres recours juridiques.

La direction de VMI doit tenir a jour une Politique de gestion de
Partenariat détaillée afin de s'assurer que le Partenariat de VM dans son
ensemble prend des mesures raisonnables pour prévenir, identifier et gérer
de maniére appropriée toute corruption potentielle dans I'environnement
de Vision Mondiale.

Principes de la politique

Les opérations financiéres et autres activités commerciales doivent étre
menées en cohérence avec notre foi et nos valeurs chrétiennes. A cette
fin, les principes d'impartialité, d'intégrité constante, de gestion des
ressources qui nous sont confiées et la compréhension du fait que toute
autorité terrestre est une autorité déléguée doivent étre pris en compte
dans toutes les activités de Vision Mondiale.
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TITULO: Politica Anticorrupcéo (incluindo Suborno)

APROVADO POR: Conselho da WVI RESPONSABILIDADE: Comi~té de A'uditoria e
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POLITICA: e Financeiro POLITICA: Global Anticorrupcao

DATA DE EMISSAO: 19 de maio de 2022 DATA DA ULTIMA 19 de maio de 2022
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REVISAO: REVISAO:

NUMERO DO NUMERO DA VERSAO:  1.0.0

DOCUMENTO: BD/22/20

STATUS DA Publico

PUBLICACAO:

1. VISAO GERAL

Nao pervertam a justica nem mostrem parcialidade. Nao aceitem suborno,
pois o suborno cega até os sabios e prejudica a causa dos justos.
(Deuterondmio 16:19, NRSVA)

1.1.Finalidade
Estabelecer o posicionamento da World Vision Partnership em relacdo a
corrupcao (incluindo suborno).

1.2.Ambito
Esta politica se aplica a todas as entidades da World Vision, incluindo a
VisionFund International e respectivas entidades de microfinancas afiliadas.

1.3.Data de entrada em vigor
Esta politica entrard em vigor em 19 de maio de 2022.

1.4.Politicas relacionadas
1.4.1. Administracao Financeira e Responsabilidade
1.4.2. Cédigo de Conduta
1.4.3. Conflito de Interesses
1.4.4. Gestao de Riscos Corporativos



1.5.Contextualizacao
A contextualizacdo desta politica é permitida em uma compreensao adequada
do contexto da entidade World Vision e com base nas exigéncias legais locais,
se as leis locais forem mais rigorosas. A contextualizacdo das politicas é
abordada nas Diretrizes de Contextualizacao.

2. POLITICA

2.0. Declaracao da Politica
E proibida qualquer corrupcio (abuso do poder conferido em beneficio
proprio) por parte de qualquer colaborador, membro do Conselho de
Administracdo ou voluntario da World Vision (coletivamente, “Pessoas da
World Vision”) ou qualquer terceiro (consultor, fornecedor, parceiros, etc.)
na pratica de qualquer envolvimento com entidades da World Vision.

Os colaboradores da World Vision que cometerem um ato de corrupcao,
nao relatarem conhecimento de corrupcdo ou ndo gerenciarem o risco de
corrupcao estarao sujeitos a acoes disciplinares, que pode incluir a rescisdo
do contrato de trabalho. Os membros dos Conselhos de Administracdo e
Consultivo que nao cumprirem esta politica estdo sujeitos a remocao do
cargo. O respectivo acordo e/ou contrato existente entre a World Vision e
gualquer terceiro que ndo cumprir esta politica serd devidamente
rescindido. A World Vision também podera solicitar indenizacao, ajuizar
um processo judicial ou qualquer outro recurso legal.

A administracdo da WVI mantera uma Politica de Gestao da Sociedade
detalhada para garantir a que World Vision Partnership, como um todo,
sempre tome medidas razoaveis para prevenir, detectar e abordar
adequadamente qualquer possivel corrupcao no ambiente da World Vision.

2.1.Principios da Politica
As transacoes financeiras e outras atividades comerciais devem ser
realizadas de maneira coerente com a nossa fé e valores cristaos. Para
tanto, os principios de imparcialidade, integridade coerente, administracao
dos recursos conferidos e um entendimento de que toda autoridade
terrena é a respectiva autoridade devidamente delegada serao
considerados em todas as atividades da World Vision.
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