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MOT DU DIRECTEUR NATIONAL
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C
hers lecteurs, j’ai 
l’immense joie de 
partager avec vous le 
rapport annuel 2022 de 
World Vision Niger.

Je tiens d’abord à saluer 
l’engagement indéfectible de notre 
personnel et volontaires dévoués 
qui travaillent sans relâche dans les 

pour transformer la vie des enfants 
et des communautés. 

L’exercice 2022 a été marqué par 
le lancement du projet RAISE 4 

je tiens également à célébrer 
quelques réalisations avec vous. 
En effet, grâce à nos interventions 

l’eau cette année, 33.600 enfants 

de qualité. Aussi, la réponse 
humanitaire ainsi que la réponse 
à la crise alimentaire ont touché 
578.200 personnes réfugiées, 
déplacées ou vulnérables dans les 
villages hôtes.  Les réalisations ont 
porté sur l’assistance alimentaire, 
le cash, la protection et la santé 

et nutrition avec un budget de 
5.224.949.460 CFA. 

Au nom de l’organisation, Je 
voudrais exprimer notre gratitude 
à tous nos partenaires et donateurs 

plus de deux millions de personnes 
(2.006.120) avec un budget total de 
25,163,879 de dollars américains 
soit un montant de quinze milliards, 
deux-cent six sept vingt-huit 
millions sept cent quatre-vingt-
quinze CFA (15.236.728.795 XOF).

Je voudrais également exprimer 
notre gratitude ainsi que celle de 

Gouvernement de la République 
du Niger, qui, non seulement, nous 
a accordé son soutien technique 

des exonérations, à hauteur de 
84.263.846 CFA.

Yves Habumugisha
Directeur Pays,  

World Vision Niger
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RÉALISATION DE NOTRE STRATÉGIE

WVN facilite l’autonomisation des communautés, en collaborant avec les autorités locales, les gouvernements, les organisations religieuses, les donateurs 
et les partenaires pour contribuer à l’amélioration du bien-être des enfants. Les objectifs stratégiques de World Vision Niger sont alignés aux Objectifs 
du Développement Durables

Objectif Globale de la stratégie 

Objectif 1 

Augmentation du nombre 
d’enfants qui entretiennent des 
relations positives et paci-

leurs communautés

ODD 16
Paix justice et Institutions 
fortes

Objectif 2

Augmentation du nombre de 

protégés contre la violence

ODD 5
Egalité de Genre

Objectif 3 

Augmentation du nombre 
d’enfants de 0 à 5 ans qui sont 
bien nourris

ODD 2 : Zéro faim
ODD 3 :  Bonne santé  

et Bien être
ODD 6 : Eau potable et Hy-

Objectif 4 

Augmentation du nombre d’en-
fants qui savent lire et écrire au 
cycle primaire.

ODD 4 : 
Education de Qualité

OBJECTIFS 
STRATEGIQUES 

DE WV

OBJECTIFS DE 
DEVELOPPEMENT 

DURABLE 
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CHIFFRES CLÉS DE 2022

19 38.878

583.801

142.723 25.163.879

13.847

225

2.147.371

43

PROGRAMMES DE 
DEVELOPPEMENT 
INTEGRES

Enfants enregistrés 
dans le parrainage

Urgence humanitaire

dont

dont

femmes

garçons

hommes

personnes touchées dont 1 382 792 enfants

nouveaux 
groupes d’épargnes 
mis en place

968 655 garçons414 137

et 

et 

enfants

employés

 fréquentent les camps de lecture

859 Volontaires communautaires mobilisés 
dont 438 femmes

 6.942

 41

 402.825 enfants
 6.905

184 membres des 
communautés ont eu 
accès à l’eau potable

de fonds investis

$
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ACQUISITION ET GESTION DES RESSOURCES 
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Le 
Département d’Acquisition et 

Gestion des Ressources (RAM) 

a pour mandat de coordonner 

les efforts de mobilisation des 

des objectifs de World Vision 

Niger. Il est orienté par un 

plan d’affaires d’acquisition 

de ressources mis à jour 

annuellement et s’inspirant 

des objectifs stratégiques de 

l’organisation en termes de 

et de bailleurs/partenaires 

prioritaires. Sur le plan de 

la gestion, le département 

s’assure de la bonne exécution 

le respect des obligations 

contractuels incluant la 

mise en œuvre des projets/

programmes dans les délais, 

la soumissions des rapports 

de qualités et le maintien 

d’une communication 

les partenaires.

En termes de ressources 

humaines, le Département 

est composé d’un Directeur, 

Programme, et de deux (02) 

Managers de Projets ainsi que 

leur équipe respective.

 Principaux impacts 

réalisés durant l’année 

Au cours de l’exercice 2022,  

à mobiliser de $8,112,199. 

Vision Niger a rapporté plus 

de $20,500,000 $ de nouveau 

fonds privés, publiques et de 

ressources en vivres pour 

les activités d’assistance 

alimentaire. 

Cela équivaut à plus 

de l’objectif de 
mobilisation de 
ressource pour 

 

Les principaux bailleurs de 

World Vision Niger ayant 

sont GAVI, des fondations 

comme la Fondation Conrad 

N. Hilton, la Fondation 

PATRIP, Charity : Water, le 

Programme Alimentaire 

Mondial (PAM) et les autres 

agences des Nations Unies 

(UNHCR et UNICEF), et des 

fonds privés.

 ACQUISITION ET GESTION DES RESSOURCES 
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URGENCES HUMANITAIRES 
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 URGENCES HUMANITAIRES 

Dans le cadre de la gestion 

des urgences humanitaires 

WV Niger vise tout d’abord 

à mener des activités de 

réductions de risque des 

désastres (atténuation, 

prévention et préparation) 

au sein des communautés 

d’intervention pour améliorer 

le cadre de vie des enfants et 

de leurs communautés. C’est 

ainsi que WV a pu mener 

la cartographie des risques 

de désastres des zones 

de développement (Area 

Programs) ainsi que l’analyse 

des vulnérabilités et des 

capacités des communautés 

de ces zones par rapport 

aux désastres potentiels 

ayant touché les 19 zones de 

développement de WV Niger 

permettra de prendre des 

actions pertinentes en vue de 

pour davantage améliorer le 

bien-être des enfants ainsi 

que de leurs communautés. 

A travers sa réponse 

humanitaire continue de 

catégorie 3 aux personnes 

déplacées et ceux victimes 

des désastres naturels (Cat 

3 Sustained Humanitarian 

Response), la stratégie 

adaptée par WV Niger vise 

non seulement à sauver des 

vies et à alléger les souffrances 

des vulnérables dans la dignité 

mais surtout renforcer leur 

résilience pour pouvoir faire 

face aux futurs chocs. C’est 

pourquoi WV Niger à juger 

impératif l’intégration de 

l’approche du TRIPLE NEXUS 

(Urgence, Developpement 

et Paix) dans toutes ces 

interventions. Ce qui a permis 

de mener plusieurs actions 

anticipatoires.

personnes déplacées
(refugiés, personnes déplacées internes et 

retournées)
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 et hôtes dont 

enfants.

Au cours de l’année 2022 les interventions humanitaires ont 

permis de toucher

583.801

402.823
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SANTÉ ET NUTRITION 
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 SANTÉ ET NUTRITION 

de Nutrition est « d’améliorer la sécurité 

nutritionnelle des enfants de moins de 5 ans 

d’ici 2025 ». Les changements durables que 

World Vision Niger et ses partenaires souhaitent 

accomplir se traduiront par des résultats 

concrets à travers l’amélioration de la prestation 

de services nutritionnels et sanitaires pour les 

la communauté et des établissements de santé. 

L’accessibilité à des aliments nutritifs pour les 

enfants sera améliorée grâce à la mise en œuvre 

d’interventions nutritionnelles génératrices de 

revenus et les activités de groupes d’épargne. WV 

Niger mesurera l’état nutritionnel des enfants lors 

des sessions des foyers de déviance positive pour 

évaluer l’amélioration de la nutrition des enfants.

 Principaux impacts réalisés durant l’année 

 

Dans le cadre du projet 1000 jours mis en œuvre 

dans les régions de Zinder et Maradi, couvrant 4 

Districts sanitaires, 6 Communes, 27 Centres de 

Sante Intégrés, 53 Cases de Santé ; nous pouvons 

retenir quelques activités clés réalisées. A travers 

les activités du projet : 27 Agents de santé ont 

été  formés sur la stratégie ANJE-DPE, 1317 

relais dynamisés et formés à travers l’approche 

faible dose haute fréquence sur l’Alimentation du 

Nourrison et du Jeune Enfant, supplémentation et 

la DPE , 16 animateurs terrains, 2236 groupes de 

soutien ANJE, 80 hommes champions formes en 

nutrition communautaire, 256 leaders religieux 

formes sur les bonnes pratiques de la nutrition, 

572 grands parents formes sur la nutrition 

communautaire, 8127 femmes enceintes et 

femmes allaitantes supplémentées en FAF , 517 

enseignants formes sur la supplémentation des 

la supplémentation et les messages clés de l’ANJE, 

et les messages clés de l’ANJE, 4820 Adolescentes 

supplémentées en FAF, 8127 FEFA supplémentées 

en FAF, 5 contrats de diffusion de message avec 5 

radios communautaires

Pour ce qui concerne le Projet MCH (Sante 

Maternelle et Infantile) mis en œuvre dans 

les regions de Dosso et Tahoua, 2 documents 

normatifs ont été bien compris et utilisés par les 

Relais Communautaires, 76.97% des sites iCCM 

avec des produits livrés, 94% RCom supervises par 

des parties prenantes, 77% des RCom n’ont eu pas 

eu connaissance d’une rupture de médicaments 

des RCom n’ont pas eu connaissance d’une rupture 

de médicaments essentiels.

Concernant < EVERY LAST ONE, ACT TO SAVE 

>, 372 relais communautaires fonctionnels sur les 

malades de moins de 5 ans ont été correctement 

prise en charge, 3.775 cas de malnutrition modérée 

nutritionnelle pour être pris en charge et 2.345 cas 

de signe de danger et de gravité référés. Pour les 

aspects WASH FIT, 19 formations sanitaires ont 

de plaidoyer local mis en place dans les CSI.

Pour le Programme Intégré de Nutrition au Niger, 

cibles du PEV (Tuberculose, diphtérie, coqueluche, 

mois supplémentés en Vitamine A et Albendazole 

400mg , 833 femmes enceintes supplémentées en 

fer acide folique, 1548 enfants malnutris modérés 

réhabilités.

11 Rapport annuel 2022 Rapport annuel 202211



L
assainissement dans les communautés, les 

formations sanitaires et les infrastructures 

éducatives.  Le programme utilise une série 

Pilote par les Communauté (ATPC) , le CARE 

142 723

GROUP, le  WASH UP! Le WASH FIT sont mises 

en œuvre dans l’objectif d’améliorer l’adoption des 

membres des communautés
à l’eau potable à travers la réalisation de

Principaux impacts réalisés 

Grace aux interventions de ce 
programme, 

 forages équipés de pompe 

a motricité humaine,  

33 mini adduction

37
d’eau potable totalisant

380 robinets et 29 forages 

non fonctionnels réhabilités. 

EAU, HYGIÈNE ET ASSAINISSEMENT 
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 EAU, HYGIÈNE ET ASSAINISSEMENT 

Ces réalisations représentent 108% de la cible annuelle pour l’accès à l’eau potable pour les ménages de notre 
plan d’affaire 2022. 

ont touché 24 écoles dans lesquelles 5 870 

de l’année 5 forages équipés de pompe a 

motricité humaine et 38 robinets sont réalisés 

dans les écoles.  Au total le programme a 

Pendant l’année, c’est 26 écoles avec 6 

d’assainissement de base avec 102 cabines 

de latrines institutionnelle et inclusives 

construites. Dans la même optique, le 

programme a construit 126 cabines de latrine 

dans 29 formations sanitaires parmi lesquelles 

en place par World Vision.  

Jusqu’à 131 965 personnes membre de ménage 

140% de la cible annuelle.  Ces résultats sont 

rendus possible grâce aux les interventions de 

changement de comportement par le biais des 

bénévoles Care Group et de l’intervention des 

agents de santé communautaires. 

Au niveau des institutions 23 ecoles et 45 

dispositif de lavage des mains.   

Au niveau stratégique, World Vision a assuré le 

lead de certains groupes de travail WASH comme 

le WASH FIT, WASH en urgence et cela coupler 

favoriser les changements dans le sous-secteur 

au niveau National.  

doté 31 formations sanitaires des ouvrages 

et un forage équipe d’une pompe a motricité 

humaine. 

L’Assainissement Total Pilote par les 

Communautés (ATPC) a permis à 76 

communautés d’atteindre le statut de Fin de 

Défécation a l’Air Libre (FDAL) au cours de 

l’année. Cette performance représente 109% 

de la cible annuelle.  Au total, 16 146 latrines 

ont été construites fournissant à 113 015 

représentant 92% de notre cible annuelle. 
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SÉCURITÉ ALIMENTAIRE ET RÉSILIENCE 
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 SÉCURITÉ ALIMENTAIRE ET RÉSILIENCE 
L’objectif principal du programme 
technique Nutrition est « d’améliorer la 
sécurité nutritionnelle des enfants de 

Cet objectif devrait être atteint avec les 

résultats suivants :

Résultat 1

et durable.

Résultat 2 : Amélioration de la prestation de 

services nutritionnels et sanitaires pour les 

de la communauté et des établissements de 

santé.

Résultat 3 : Amélioration et établissement de 

l’adéquation des revenus, de la sécurité des 

revenus et de la résilience

Résultat 4 : Résilience accrue des ménages 

et des jeunes vulnérables ciblés pour gérer 

les chocs, les stress, les vulnérabilités et les 

urgences

Pour assurer La disponibilité, l’accessibilité, 

l’utilisation et la stabilité des aliments nutritifs 

prévention de la malnutrition modérée, en FY22 

grâce à la mise en œuvre d’interventions en lien 

avec les activités génératrices de revenus, les 

activités de groupes d’épargne et les activités 

de pratiques agricoles respectueuses de 

réalisés :

Groupes d’épargnes et de crédits :

 421 Savings groups ont été suivi avec une 
mobilisation ont mobilisé un montant total 
de 215 .239 950 francs CFA et octroyé un 
crédit d’environ 76.000.000 CFA à 7487 
membres sur pour la conduite des activités 
génératrices de revenus et développement 
de chaines de valeurs

 327 leaders membres des S4T ont été formé 
sur la transformation des produits locaux en 
farine infantile et autres aliments nutritifs 
comme le sésame, l’arachide et le niébé 

des enfants.

 32 tonnes de farine infantile produite par les 
femmes transformatrices de Tallague dans 
le cadre de la lutte contre la malnutrition

 43 nouveaux groupes d’épargnes ont été 
mis en place 

Production agricole et Gestion de 
l’environnement:

 867 producteurs ont été formes sur 
l’agriculture de conservation (AC) et la 
pratique de la régénération naturelle 
assistée (RNA)

 1325 producteurs appuyés avec 750 kg 
semences de moringa et cassia Tora dans le 
cadre de la mise en place des jardins de case 

 
au niveau des sites maraichers

On constate que les résultats accomplis dans le 
domaine des moyens d’existence ont contribué 
à rendre disponible les produits agricoles 
nutritifs sur un peu plus de 6mois de l’année et 
ont contribué à maintenir relativement bas le 
nombre d’enfants souffrant de la malnutrition 

données de suivis mensuels.

niveau du cluster de Torodi qui ne favorise 
pas la mise en œuvre et le suivi effectif des 
interventions. Pour le reste on note la faible 

locaux de mises en œuvre.
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EDUCATION
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 EDUCATION
Le programme Technique Education de World 

Vision Niger contribue à améliorer les résultats 

durables attendus à travers la mise en œuvre de 

ce programme technique sont : Les parents et 

les communautés appliquent des pratiques de 

soutien aux apprentissages des enfants à partir 

des ateliers communautaires ; Les conditions 

nécessaires pour un apprentissage de qualité des 

des écoles.

opérationnalise l’Approche Technique d’Education 

en contribuant à l’objectif stratégique :  Accroître 

le nombre d’enfants du primaire qui savent lire. 

et met l’accent fondamentalement sur la lecture- 

compréhension.  

La situation sécuritaire volatile vient accentuer 

déplacement des populations vers les zones les 

plus sécurisées.  On constate une recrudescence 

du nombre de deplaces dans certaines zones cibles, 

ce qui impacte considérablement l’augmentation 

des besoins. Il a été constaté une saturation des 

services sociaux de base (Les centres de santé et 

les écoles) accueillant ces populations déplacées 

engendrant du coup des conséquences néfastes sur 

les efforts de scolarisation des enfants.  La qualité 

de l’Education remise en cause du fait des effectifs 

fournitures et manuels scolaires.

Ainsi, World vision dans le processus de contribution 

à l’atteinte des objectifs humanitaires apporte son 

appui à l’amélioration des conditions éducatives 

des enfants les plus vulnérables.

Les efforts déployés à travers le Programme 

Technique Education ont été renforces avec la mise 

en œuvre d’un Programme d’Education en urgence 

œuvre d’un Programme d’Education en urgence 

résument comme suit :

 World Vision Niger a procédé à un état des lieux 
du personnel nécessaire et une réévaluation 
des capacités techniques.  Un plan de 
renforcement des capacités a ete élaboré pour 
l’implémentation et le suivi du Programme. Ce 
plan comporte la Formation du staff de World 

 World Vision Niger, à travers le Programme 
Technique de l’Education touche les enfants 
de 6 à 11 ans grâce à des interventions de 
développement intégré. Ces enfants sont 
touchés par des interventions intensives en 

projet Unlock Literacy : Ainsi :

 – Renforcement des capacités des 
acteurs Conseillers et de mobilisation 
communautaire dans les programmes 
ECRAN (45 encadreurs formes au TOT 
Enseignants, 35 encadreurs CGDES formes 
au TOT action communautaire, 

 –

32600
Mobilisation/sensibilisation de 
membres des communautés 
autour de l’approche UL
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 – Les efforts déployés au niveau des 

beaucoup plus d impacte au niveau du  

passent au niveau secondaire

 – L’engagement de la communauté et 
aussi la valorisation des ressources /
compétences locales contribuent  
beaucoup à l’amélioration du niveau 
d’éducation des enfants : les enfants 
issus des écoles et communautés UL 
présentent de meilleurs résultats que 
ceux des écoles non UL avec écart de 
plus de 15 % dans la réussite scolaire.

Les quelques réalisations du projet PAQUES-

au 31decembre 2022, se résume comme :

Composante accès à l’éducation :

 Sensibilisation et mobilisation 
communautaire ayant touché 

 – Formation de

167
moniteurs et 45 membres de Comité de 
Gestion Des Etablissements Scolaires sur 
la gestion et fonctionnement des camps 
de lecture

159 camps de lecture en place :

234 Directeurs écoles et 
enseignants des niveaux CI, CP, 
CE1 formés sur méthodologie 

159 banques de livres mise 

en place au niveau des commu-

nautés

120 écoles soutenues 
par les appuis techniques, 
infrastructures et matériels/
fournitures pour un Target 
annuel de 54 écoles, 

13847 
enfants

dont 6942 et 6905 

 fréquentent les camps de lecture

 Enrôlement dans l’éducation formelle et 
non formelle de                          

15%

4625 catégories confondues 
(refugiés, déplacés in-
ternes et hôtes)

dont  2857 femmes soit 62%;

13418 
18 ans hors école ou déscolarisés dont 

dénombre 796 refugies et 3788 déplacés 
internes) ; 

 Renforcement des capacités d’accueil 
des 122 établissements scolaires des 
8 communes en infrastructures et 
équipements scolaires avec 3695 table-
bancs (dont 182 sur les fonds match de WV 
Germany), 200 bureaux enseignants, 200 
chaises pour enseignants et 200 tableaux à 
chevalet ;

 Construction de 22 classes à structures 
évolutives et 22 blocs de latrines 
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institutionnelles double cabines avec GHM 
et accessibles aux personnes handicapées (en 
collaboration avec WFP) ;

 Dotation des écoles en 300 kits de lavage des 
mains et 300 cartons de savon ;

 Mise en place des points d’eau dans 10 écoles 
à travers leur branchements et/ou extension 

 

déplacés internes, pour faciliter leur enrôlement 

 Redynamisation et formation de 204 structures 
communautaires (CGDES et comites de 
protection de l’enfant) sur leurs rôles et 
responsabilités.

Composante qualité de l’éducation et protection 
des enfants :

 Renforcement de capacités de 486 enseignants 
(primaire, secondaire et Centre de Formation 
aux Métiers) sur l’éducation en situation 
d’urgence et sur l’apprentissage socio-
émotionnel

 Appui au dispositif d’accompagnement 
pédagogiques de 616 enseignants du primaire 
et secondaire à travers les CAPED et les UP, pour 
une amélioration des pratiques pédagogiques 
des enseignants

 Acquisition et dotation en Kits scolaires 
individuels de 5150 enfants issus des 

populations déplacées internes, refugiés 
et populations hôtes dont 1650 du niveau 
secondaire ;

 Reproduction et mise à disposition des écoles 
de 623 unités de codes de bonne conduite 
en milieu scolaire ainsi que la formation des 
acteurs ;

 Redynamisation de 63 Comités de Gestion 
Décentralisée des Etablissements Scolaires 

membres sur leur rôles et responsabilités.

 Mise en place et appuis au fonctionnement 
de 55 camps de lecture communautaires (y 
compris dans les zones de l’ONG Plan Int.), au 

pour l’amélioration leur compétence en lecture ;

 Paiement des primes de motivation mensuelles 
aux 70 animateurs dont 31 femmes des 55 
camps de lecture (y compris les zones de l’ONG 
Plan Int.) ;

 Initiation des programmes d’éducation 
accélérée adaptés (notamment les cours de 
remédiation, rattrapage selon les groupes de 

éducatif formel.

 Appuis/soutiens de1500 enfants et enseignants 
impactés par la crise sécuritaire a travers des 
dotations bien alimentaires et vestimentaires ;

Dotation de six (6) centres de formation aux métiers 
(CFM)avec 100 machines à coudre pour améliorer 

la qualité de l’apprentissage des apprenants des 

des établissements primaires et secondaires dont 
4100 acquis sur fonds match de WV Germany. 

de diverses disciplines pour le primaire et le 
secondaire dont 1000 acquis sur fonds match pour 

et formation des mécanismes communautaires 

cas de détresse psychosociale dans 66 écoles 

communautaires (dont 154 femmes) pour aider 
dans la prévention des cas de détresse à travers 
les sensibilisations et le référencement vers les 

 Situation sécuritaire instable avec Fermeture 

 Faible engagement de certaines communautés 
dans le processus de pilotage de l’approche UL 
notamment leur implication dans le suivi et la 
participation a l’education des enfants

 Les renforcements des capacités des acteurs 
services techniques et structures éducatives 
communautaires sur l’approche UL permet un 
rehaussement du niveau d’appropriation des 
actions, en l’absence du staff de World Vision, 
les pouls de formateurs crées conduisent seuls 
les sessions de formations.
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PROTECTION DE L’ENFANT
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 PROTECTION DE L’ENFANT
Objectifs stratégiques :

  Accroitre le nombre d’enfants qui ont des 

familles et communautés

 
protégés contre les violences

Tels sont les résultats attendus qui vont contribuer à 
atteindre l’objectif global du Programme Technique 
qui est : « Tous les enfants sont protégés contre le 
mariage des enfants, les abus, les négligences et autres 
formes de violence et ont des relations positives et 

Dans le cadre de ce programme, WVN met en œuvre 

l’Enfant et Plaidoyer. 
Cette approche qui consiste à mettre en œuvre 
d’autres approches dont :  le curriculum « célébrer les 
familles », les clubs d’enfants, les « canaux de l’espoir 
»,  pour toucher les enfants,  les parents, les tuteurs, 

les causes profondes des violences contre les 
enfants à travers les quatre (04) domaines suivants: 
la transformation des attitudes et comportements 
relatifs à la protection de l’enfant ainsi qu’au genre et 
égalité entre les sexes, le renforcement des capacités 

 en termes de formations, 
d’habiletés, de résilience et d’appui psycho social, le 
renforcement des services et mécanismes sociaux 
de base mise 
en œuvre effective des lois et politiques protégeant 
les enfants par le plaidoyer pour le rehaussement de 

l’âge du mariage à au moins 18 ans, la criminalisation des 
abus et exploitation sexuelle.    
Ces approches citées plus haut sont expérimentées par 
WVN et consistent pour l’approche célébrer les familles 
à outiller les familles pour qu’elles puissent créer un 
environnement sain et affectueux dans lequel chaque 
membre de la famille est reconnu comme ayant « une 
graine de bonté » et qu’à ce titre est important ; 
Les canaux de l’espoir a travers lesquels, la discipline 
positive est prônée et prêchée par les leaders religieux 
pour sensibiliser les communautés (enfants, parents, 
enseignants, volontaires…) sur les droits des enfants, 
les pratiques dommageables a leur encontre… lors de 
réunions, d’ateliers d’échange, par des émissions via la 

les parents à traiter les enfants avec respect, plutôt que 
comme des réceptacles passifs.

Les kids clubs qui offrent une plateforme où les enfants 
et les jeunes sont entretenus sur plusieurs thématiques 
dont le respect de soi et des autres, la lutte contre la 
violence sous toutes ses formes, la diversité, l’Egalite des 
genres…
Cette approche offre des possibilités aux enfants de 
grandir dans la spiritualité et les valeurs morales à l’aide 
d’une variété d’activités axée sur leurs besoins ; 

Résultats au cours de l’année :

 Au moins 300 Leaders religieux formés et actifs sur 
l’approche canaux de l’espoir 

 La mise en place de 213 clubs d’enfants et le 
renforcement des capacités de 14 597 enfants et 

compétences de vie. 

 La mise en place et la formation de 197 comités 
villageois de protection de l’enfant, 22 comités 
communaux et de 04 comités départementaux de 
protection de l’enfant conformément au décret 
Numéro 2019 – 369/PRN/MPF/PE du 19 Juillet 
2019 portant création, attribution, composition 
et fonctionnement des Comités de protection de 
L’Enfant dans 19 APs. 

 La mise en place de 391 mécanismes de plainte 
et de feedback et une ligne verte 4141 mise à la 
disposition des communautés dans le cadre de la 
redevabilité des Programmes et projets ; 

 L’orientation des enfants (8190), de 354 
volontaires communautaires, des moniteurs 
de clubs d’enfants (212 dont 151 Hommes et 
51 Femmes), des partenaires, des prestataires 
(1000) sur la politique de sauvegarde de l’enfant 

des signes de détresse chez les enfants et où 
les référer pour une prise en charge en vue 
de garantir leur participation sans risque aux 
différentes activités ; 

 L’opérationnalité d’une plateforme en ligne pour 
le rapportage des incidents mettant en cause 
les enfants (viols, négligence, abandon, mariage 
d’enfants…) pour favoriser la prise de conscience 
des violences et les réponses aux violences à 
l’égard des enfants ; 

 La mise en place et le renforcement de capacités 
de 25 comités de plaidoyer.
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 PLAIDOYER 

Voix et Action Citoyennes (VAC) est une 
méthode de plaidoyer local qui a pour 
vocation d’orienter le dialogue entre les 
communautés et le gouvernement dans le 
but d’améliorer les services, tels que la santé 
et l’éducation, qui ont un impact direct sur 
la vie quotidienne des enfants et de leurs 
familles.

utilisateurs des services ont été renforcées 
pour contrôler et exiger une redevabilité quant 
à la livraison des services, et faire appel aux 
responsables si besoin il y a pour assumer eux-
mêmes la responsabilité commune des services. 
VAC se fonde sur l’opinion que chaque citoyen a 
le droit de rendre son gouvernement redevable 
de l’accomplissement de ses engagements.

Grâce à VAC les gouvernements sont tenus 
responsables de la livraison des services 
devant être conformes aux normes qu’ils ont 

sectoriels, et rendues disponibles au public. 
Ces normes et standards par service sociaux 
de base varient d’un pays à l’autre, et peuvent 

primaire, le nombre de table banc dans une 
classe etc…. Les normes gouvernementales 
existantes constituent une part essentielle 
de VAC et font la différence fondamentale 
entre un plaidoyer traditionnel et un plaidoyer 
faisant usage de VAC.

L
’objectif de Voix et Action Citoyennes 

des services publics.  A travers le 

entre les utilisateurs des services sociaux, 
le gouvernement et les prestataires 
des services sociaux ; les capacités des 

Principaux impacts réalisés durant 

En utilisant cette 
approche voix et 
action citoyenne 

19 Comités de VAC 
dans ses zones 
d’intervention.  Ces 
comites suivant 
un processus bien 

la communauté, des 
autorités locales et 
des pourvoyeurs de 
services élaborent 
des plans d’actions.

Durant l’année 

comités VAC a 
travers leur plans 
d’action ont menés 
plusieurs actions 
de plaidoyer et ont 
réussi à améliorer la 

qualité des services 
sociaux de base 
relavant de leur 
zone d’intervention. 
Nous pouvons 
entre autres à 
tire d’exemple 
faire mention du 
plaidoyer mené par 
le comité CVAC de 
Tahoua qui a fait le 
plaidoyer et réussi 
la construction de 
deux logements 
pour agent de 
centre de santé de 
Alibou, un logement 
pour la sage-femme 
du CSI de bagaye 
et la construction 
de deux salles de 
soin pour le CSI de 
kalfou.
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 FOI ET DÉVELOPPEMENT 

Un des rôles de l’unité Foi et Développement 
est de mobiliser et former les leaders 
religieux en vue de leur participation active 
au développement de leurs communautés 
en général et travailler en particulier à la 
recherche du bien-être holistique (spirituel 
et physique) des enfants.                                                                                                                    

Le but, c’est de parvenir à la longue, 
à des communautés religieuses dans 
lesquelles les leaders religieux ont su 
intégrer parfaitement dans leur appel 
aussi bien l’éducation spirituelle de leurs 
communautés mais également la recherche 
de l’épanouissement physique des membres 
de la communauté.
Pour y arriver, en plus du savoir-faire local, 

approches basées sur la foi ; des approches 
qui ont fait leur preuve et qui tiennent 
compte du contexte. 

nous avons : 

 La Perception Renforcée du Monde 

(EWV). Permet de comprendre que le 
développement ne vient pas de l’extérieur 
(Dieu a mis autour de nous, les ressources 
nécessaires à notre développement, il 

 Le Curriculum Célébrer les familles 
(CFC). Permet aux familles d’acquérir une 
compréhension approfondie de leur rôle 
dans l’éducation spirituelle et du bien-être 
des enfants. 

 Canaux de l’espoir (CoH). Permet aux leaders 

religieux de devenir plus compétents pour 

 Ne pas nuire (DNH). Vise à renforcer 
les capacités des leaders religieux en 
techniques DNH et en consolidation de la 
paix en lien avec la parole de Dieu.

 Voix et Action citoyenne (CVA) C’est la 

renforcer le dispositif communautaire en 

Faith-based programming  
Project/Approaches fy22

LEADERS

MUSULMANS CHRETIENS TOTAL

Celebrating Family Curriculum CFC 54 23 77

Do No Harm DNH 294 72              366

Channels of Hope - Child Protection COH/CP 63 2 65

Voix et Action citoyenne CVA 5 85

521 112 633
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 PARRAINAGE ET ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE 

LEADERS

# RC en FY22 38878

# RC dans une école formelle 29476

# RC a l’école primaire 22032

# RC au college 4496

# RC au jardin d’enfant ou garderie 2948

# RC dans une école informel ou vocationnelle 3268

# RC de moins de 5 ans 3443

1400

174.947.65

# de RC pris en charge médicalement 2

Montant de la prise en charge médicale en FY22 764.456
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 RESSOURCES HUMAINES 

 Permanent Homme Permanent Femme Total

Personnel Cadres 21 4 25

Personnel coordination 44 9 53

Personnel encadrement 54 74

Personnels Auxiliaires 63 7

Personnels Bénévoles Nationaux

Personnels Stagiaires Nationaux 2 1 3

Total 184 41 225

Personnels volontaires nationaux 421 438 859
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FINANCES 

En 2022,  World  Vision a mobilisé 
ci-dessous :

31 % 33 %

36 %

Type de Finacement

Sponsorship

Prie Non-Sponsoirship

Multilateral et autres
Gouvernements

Type de Financement  

Sponsorship 8.175.151

Prie  Non-Sponsorship 9.155.419

Multilateral et autres  Gouvernements 7.833.310

Grand Total 25.163.879

25.163.879

20.981.381

16.726.658

$ US

$ US

$ US

contre

en 2021 

 et 

en 2020
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Programme
Alimentaire

Mondial

• USA
• Germany

• Taiwan
• Canada

• Korea
• New Zealand

BUREAUX DE SOUTIEN

ONGs LOCALES & INTERNATIONALES
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Hormis l’appui du gouvernement du Niger, nous av ’

PARTENARIATS 

ONGs LOCALES & INTERNATIONALES / BAILLEURS BILLATEAUX ET MULTILATERAUX
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World Vision est un partenariat international de chrétiens dont la mission est de suivre notre Seigneur et Sauveur Jésus-Christ en travaillant
 avec les pauvres et les opprimés pour promouvoir la transforamation humaine, rechercher la justice et témoigner de la bonne nouvel.
.

Notre vision pour chaque enfant c’est la vie dans toute sa plénitude. 
Notre prière pour chaque cœur est la volonté d’y parvenir.

Quartier Nouveau Marché
Boulevard de la Liberté, N, M - 2 CN3
BP: 12713 - NIGER

(+227) 20753427 / (+227) 20754135
(+227) 20753430

www.wvi.org/niger
www.facebook.com/WorldVisionNiger


