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بمراعاة أعلى المعايير الأخلاقية والمعنوية في جميع أنشطة المشتريات الخاصة  بشكل صارم (WVI) وورلد فيجن انترناشونالتلتزم منظمة 

توفر مدونة قواعد السلوك هذه مجموعة من المبادئ والسلوكيات في سلوكنا اليومي للأعمال ، مما يضمن اتباع عمليات الشراء  وبذلك، بها. 

 / World Vision وورد فيجن /فيجن فاند  الأخلاقيات والممارسات التجارية الجيدة. للتأكد من أنبالاضافة إلى المعترف بها دولياً 

VisionFund كيانات التابعة لها، وكل من ال (WV / VF)  .شكوى من المانحين ، سوف نلتزم بمتطلبات مشتريات المانحين ، عند الاقتضاء  ،

التوقيع على مدونة قواعد السلوك ، مع الاعتراف بالموافقة على الالتزام  والمتعاقديم الفرعيين والمتعاقدينمن مورديها  WV / VF لذلك ، تتوقع

 .افيهبالمبادئ الواردة 

 
تتوقع منظمة وورلد فيجن / فيجن فاند 

FV/WV  من مورديها ما يلي 
 

  السعي لإثبات القيمة للمال  (1
 ان يسعوا جاهدين لتحديد وتحسين النتائج وتقليل التكاليف خلال فترة التعاقد و /أو امر الشراء   .أ

 أن يكون السعر مناسب وصادق ويتناسب مع المتطلبات والمخاطر .ب

 
  -العمل بمهنية ونزاهة ( 2

 أن تكون صادقاً وواقعياً فيما يتعلق بالقدرة والامكانية عند المزايدة أ. 
للتأكد من أنهم يسعون جاهدين لتلبية  الفرعيين والمتعاقدينأن يشجع موردوها ويعملوا مع مورديهم  وورلد فيجنتتوقع منظمة ب.  

 مبادئ مدونة السلوك هذه ، وأن يكونوا قادرين على إثبات ذلك عند الاقتضاء

 العمل بطريقة التي تدعم تطور علاقة عمل مهنية واخلاقية مع وورلد فيجن / فيجن فاند بطريقة مهنية واخلاقية   ج. 
 .تماعية للشركاتبالمسؤولية الاج وفعاّلإظهار التزام واضح د. 

 
 أن تكون مسؤولاً  (3

 .تطبيق هياكل التسعير التي تجعل المدفوعات تتماشى مع النتائج وتعكس مشاركة أكثر توازناً لمخاطر الأداء .أ

عندما تسوء ويشمل ذلك على ان تكون صادقاً النتائج غير المتوقعة وتقبل المسؤولية عن دورهم ،  يتوقع منك تحمل السؤولية عنب(  .ب
 .نتمكن من الاستفادة من هذه المواقفالأمور حتى 

 
 WV/VFالعمل مع وورد فيجن / فيجن فاند  (4

 
  والمتأثرة بالصراع. الضعيفة، بما في ذلك في المناطق  WV / VF أن تكون على استعداد للعمل في جميع مكاتب .أ

 الإنمائي الشاملتبادل ونقل الابتكار والمعرفة بأفضل الممارسات لتعظيم الأثر  .ب

 
 

 الموافقة على الابتعاد عن اي تعارض في المصالح  (5
( أنه ليس لديهم علاقة أو انتماء تجاري أو مشاركة أو ارتباط أو مركز أو مصلحة مالية ولم يتلقوا أي المتعاقدين) المتعاقديؤكد المورد أو 

 .تضارب المصالحل VisionFund أو World Vision سياسة  هدية أو قرض أو شاركوا في أي معاملة أخرى تتطلب الإفصاح بموجب

 
 .مراعاة اتفاقيات العمل الدولية وقانون العمل المعمول به (6
 
 ( العمل بسياسة بيئية قوية 7
 

 أن يكون لدى مورديها سياسة بيئية فعالة والامتثال للتشريعات واللوائح الحالية لحماية البيئة.  WV / VF تتوقع  .أ
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 بيان اعتراف بمدونة قواعد سلوك موردي منظمة وورلد فيجن 
 

 
بمنظمة وورلد على مبادئ مدونة قواعد سلوك الموردين الخاصة تمامًا يؤكد توقيعي أدناه أنني / نحن / المورد ، قد قرأت وفهمت وأوافق 

مع مدونة قواعد سلوك الموردين  لا يتوافقأدرك أن أي إجراء كما انني المنصوص عليها أعلاه ، حسب الاقتضاء.  World Vision فيجن 
 .World Vision منظمة وورلد فيجن  هذه قد يؤدي إلى إنهاء علاقة العمل مع

 
 
 
 
 

 طباعة اسم ولقب الموردالمعتمد   التوقيع 
 
 
 
 

 
 اسم الشركة / المورد التاريخ 
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