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World Vision International (WVI) рішуче налаштована дотримуватися найвищих етичних і моральних стандартів у 
всій своїй закупівельній діяльності. Цей Кодекс поведінки містить набір принципів і правил поведінки в нашій 
повсякденній діяльності, забезпечуючи дотримання міжнародно визнаних стандартів закупівель, етики та 
належної ділової практики. Щоб гарантувати, що World Vision / VisionFund та кожна з їхніх афілійованих 
організацій (WV/VF) відповідає вимогам донорів, ми будемо дотримуватися вимог донорських закупівель, де це 
можливо. Тому WV/VF очікує від своїх постачальників, підрядників та їхніх субпідрядників підписання Кодексу 
поведінки, що підтверджує згоду дотримуватися викладених у ньому принципів. 

WV/VF очікує цього від своїх постачальників: 
 

1) Прагнути до покращення співвідношення ціни та якості - 

             a) Активно прагнути демонструвати та покращувати результати, а також зменшувати витрати протягом 
усього терміну дії Угоди та/або Замовлення на закупівлю. 

             б) Належне та чесне ціноутворення, що відображає вимоги та ризики.  
 

2) Дійте професійно та чесно 

              a) Будьте чесними та реалістичними щодо можливостей та спроможностей під час участі в тендерах. 

              б) WV очікує, що його постачальники заохочуватимуть своїх постачальників і субпідрядників до дотримання 
принципів цього Кодексу поведінки та працюватимуть з ними, щоб вони прагнули відповідати принципам цього 
Кодексу, а також були здатні продемонструвати це, якщо і коли це буде потрібно. 

             в) Діяти таким чином, щоб підтримувати розвиток професійних та етичних ділових відносин з WV/VF.  

             г) Демонструвати чітку, активну прихильність до корпоративної соціальної відповідальності. 
 

3) Бути підзвітним - 

              a) Застосовувати структури ціноутворення, які узгоджують виплати з результатами та відображають більш 
збалансований розподіл ризиків діяльності. 

             б) Усвідомлювати, що є притягнення до відповідальності за неочікувані результати, і приймати 
відповідальність за свою роль, в тому числі бути чесними, коли щось йде не так, щоб можна було винести уроки.  
 

4) Узгоджувати свою діяльність з WV/VF - 

            a) Бути готовими працювати в усіх офісах WV/VF, у тому числі в нестабільних і 
постраждалих від конфлікту регіонах. 

            б) Ділитися та передавати інновації та знання про найкращі практики для максимізації 
загального впливу на розвиток. 
 

5) Погоджуватись уникати будь-якого конфлікту інтересів - 

Постачальник або Підрядник підтверджує, що він не має жодних стосунків, ділових зв'язків, участі, асоціації, 
посади, фінансового інтересу, а також не отримував жодних подарунків, позик або не брав участі в будь-яких 
інших транзакціях, що вимагають розкриття інформації відповідно до Політики щодо конфлікту інтересів WV.  
 

6) Дотримуватись міжнародних трудових конвенцій та чинного трудового законодавства. 
 

7) Мати сильну екологічну політику - 
          a) WV/VF очікує, що її постачальники матимуть ефективну екологічну політику та дотримуватимуться чинного 
законодавства та нормативних актів щодо захисту довкілля. 
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Кодекс поведінки постачальника WV Заява про згоду з Кодексом поведінки постачальника WV 

 
Мій підпис нижче підтверджує, що я/ми/постачальник прочитали, повністю розуміємо та погоджуємося з 
принципами Кодексу поведінки постачальників World Vision, викладеними вище, у відповідних випадках. Я 
розумію, що будь-яка дія, що не відповідає цьому Кодексу поведінки постачальника, може призвести до 
припинення ділових відносин з World Vision. 
 
 
 

 
Ім'я та посада представника постачальника  Підпис 
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