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	PBAS n° :  
	Bureau National :   
	Site du programme ou ADP :                        
	District/Région :

	Nom de la personne complétant l'outil :                                                                                                  
	Titre :   
	Type d'évaluation :
☐ Auto-évaluation    ☒  Tiers☐ Mixte	
	Date de l'évaluation (jj/mm/aaaa) :

	Durée de la mise en œuvre du programme :
☐   < 6 mois     ☐    6 - 12 mois  ☐   > 12 - 24 mois  ☐   > 24 mois  
	 Niveau d'évaluation (à quel niveau cette évaluation est menée) : 
☐ Site du programme           ☐ ADP           ☐ District/Régional         ☐ National                



Instructions sur la façon de déterminer le score d'IQA :
A côté de chaque élément essentiel, il existe une liste de contrôle des composantes critiques de l'élément essentiel.  Cochez les cases applicables au programme à mesure que vous complétez votre évaluation.  Utilisez le calculateur d'IQA de la PCMA pour calculer le score d'IQA. L'IQA globale est la moyenne de chaque score d'IQA de tous les éléments essentiels.  Un score global d'IQA de 1,5-2 indique une grande fidélité ; un score de 1,0-1,4 indique une fidélité modérée ; un score inférieur à 1,0 indique une faible fidélité.

	Élément essentiel
	Cochez la case ☒ pour ceux qui sont présents dans le modèle.
	IQA

	1. Compléter la couverture COMM dans la zone de programmation 
	Population de la zone de programmation (zone de l'ADP/PR/subvention) : _____________________

Nombre de COMMS envisagés pour compléter la couverture de la zone du programme : ______________

Nombre de COMMS identifiés/mis en oeuvre dans la zone de programmation à ce jour : __________________

☐  Tous les villages de la zone de programmation (zone de l'ADP/PR/subvention) sont représentés dans un COMM
	

	2. Compléter et adhésion inclusive du COMM 

	L'adhésion au COMM inclut
                ☐ un représentant de chaque communauté dans la zone de couverture COMM 
                ☐ au moins trois femmes 
                ☐ au moins un agent de santé communautaire/bénévole et un représentant issu de tout/s cadre(s) supplémentaire(s) appuyé(s) par le COMM 
                ☐ au moins un représentant du leadership communautaire
                ☐ au moins un représentant du Ministère de la Santé ou du centre de santé local, le cas échéant

	

	3. Planifier le développement des compétences avec le COMM 

	☐ Seuls les facilitateurs de COMM certifiés travaillent avec les COMM
☐Une évaluation appréciative est menée avec le COMM en utilisant soit la session de découverte appréciative du COM, soit la série de supports OCSA de VM, soit un processus adéquat développé par le MdS (préciser) 

Un plan de développement des compétences est élaboré pour chaque COMM et partagé avec le responsable de programme, précisant les formations et autres actions à mener dans chacun des domaines suivants : (toutes doivent être cochées pour que le plan soit considéré comme une norme minimum)
☐  Informations sur la santé (7-11 ou autre)
☐  Capacités spécifiques à la santé  
☐ Capacités organisationnelles
☐ Autres capacités (par ex. VAC, ttC, etc.)
	

	4. Développement des compétences de COMM 

	☐ Le plan de développement des compétences est réalisé (cochez tout ce qui a été réalisé à ce jour) :
☐Examen des informations sanitaires 7-11 en utilisant le Guide du facilitateur au contenu sanitaire 7-11 
☐ Session 1 : Liens et constitution de réseaux 
☐ Session 2 : Soutien aux agents de santé communautaires
☐ Session 3 : Analyse des causes premières
☐ Session 4 : Répondre aux problèmes et obstacles à la santé et se mobiliser pour passer à l'action
☐ Session 5 : Suivi de la santé communautaire
☐ Session 6 : Compte-rendu sur la santé communautaire
☐ Voix et Action Citoyenne
☐ Développement des compétences organisationnelles (préciser les sujets)

☐ Les formations respectent les horaires recommandés indiqués dans les documents de formation, et ne sont pas raccourcis ou abrégés de manière significative
☐ Pas plus de trois mois ne doivent s'écouler entre des formations successives
☐ Les COMMS supervisant directement les ASC sont formés ou reçoivent des directives sur les activités des ASM, par ex. ttC, iCCM
	

	5. Suivi de programme 
	☐ Un système est en place pour suivre les activités du programme et les résultats de COMM
☐ En cas d'utilisation de documents COMM, les Facilitateurs remettent l'Outil A à leurs responsables tous les trimestres
☐ En cas d'utilisation de documents COMM, les Facilitateurs recueillent des informations pour le Formulaire abrégé Outil C Suivi de chaque COMM tous les trimestres
☐ Un employé de VM ou du MdS ou plus est identifié afin d'entrer les données, entrant les données des Outils A et C dans les tableurs de suivi COMM tous les trimestres
☐ Des rapports de données agrégées sont fournies aux partenaires du MdS et aux facilitateurs COMM qui rendront compte à leur tour aux COMMs
☐ Les données du programme sont utilisées pour informer et améliorer la programmation
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{b1}Instructions : N'hésitez pas à noter tout écart et la source des données utilisées dans l'évaluation de l'IQA des éléments essentiels.  Recommandations sur le documents et prochaines étapes dans l'espace ci-dessous.
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	Recommandations et étapes suivantes :
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