OBJETIVO
Desarrollar y fortalecer las competencias en voluntarios
activos para que su certificacion permita que sean incluidas
en su hoja de vida como parte sobresaliente de su experien-
cia académicay laboral.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Diplomado en Formacion de Competencias de Volunta-
riado es un curso de modalidad semipresencial dirigido a
personas que han desarrollado actividad de voluntariado y
que pretenden profesionalizar sus competencias para
incidir positivamente en sus organizaciones. Para ello,
consta de 20 sesiones presenciales durante 5 meses en
total, de los cuales 4 meses son de trabajo en aulay 1 mes de
desarrollo del proyecto final.

METODOLOGIA DE EVALUACION

Cada moddulo sera evaluado a partir de actividades que
permitan certificar el logro de las competencias planifica-
das, para ello se tomara en cuenta:

* Evaluacion por modulos

* Evaluacion de un proyecto como trabajo final

INICIO DE CLASES

SABADO

23

DE JULIO

TEMA

COMPETENCIAS

PLAN DE ESTUDIOS Y CONTENIDOS MIiNIMOS

CONTENIDO MiNIMO

MODULO 1 « Voluntariado y objetivos de desarrollo sostenible
o Identificar los valores, ambitos y tipologias del volunta- | * Procesosy procedimientos para la induccion de voluntarios
Introduccionalosvalores, | 1iado, considerando tanto el marco tedrico pertinente | * Voluntariado corporativo .
ambitos y tipologias del como la realidad del voluntariado en Bolivia. * Introduccional ciclo del voluntariado
voluntariado * Voluntariado para el desarrollo
« Tipologiay tendencias del voluntariado
MODULO2 Identificar el marco normativo nacional e internacio- * Leynacional de voluntariadoy el nuevo proyecto de ey
Marco Normativo del nal relacionado al voluntariado para la accion dentro * Introduccion ala infracstructura del voluntariado
Voluntariado lalegalidad + Marcos normativos internacionales de la Asamblea General de la ONU
: « Panoramica de la infraestructura de voluntariado en América Latina
¢ Propuestade Ley Municipal de Voluntariado
. « Autoconocimiento
MODULO 3 Elaborar un  proyecto  personal considergndo « Alfabetizacién emocional
Alfabetizacion Emocional pI‘OCCSQS de aQIOCOHOCImlthO, _E}u‘[OVBIOI.‘aCIOIl y « [osvalores como construccion social
autoestima mediante la alfabetizacion emocional. + Inteligencia emocional
¢ Motivacion y sus competencias
MODULO 4 Disenar proyectos de desarrollo, administrar el ciclo + Conceptos basicos para cl disciio de proyectos de desarrollo
Disciio de Proyectos de del proyecto y diagnosticar las necesidades del grupo + Ciclode v.u,ia de un proyecto
Desarrollo de interés con respeto y fidelidad a las caracteristicas + Formulacion del documento (propuesta de proyecto)
del mismoy a las necesidades expresadas. + Técnicas de identificacion de problemas )
¢ Responsabilidad social empresarial en el voluntariado
« Estudios de casos internacionales y nacionales
Desarrollar modelos de gestion financiera e iniciati- * Enfoques transversales en el desarrollo .
MODULO 5 vas de recaudacion y negociacion (fundraising, * Elaboracion de proyectos y presupuestos sensibles
Voluntariado y Proyectos campanas, etc) de proyectos considerando los tipos * Clasificacion de proyectos
yrroy panas, proy o P * Disenos y formatos de presentacion
de Desarrollo y ciclo de proyectos, con responsabﬂ@ad social y « Métodos de recaudacion
respeto a las demandas de los grupos de interés. ¢ Responsabilidad social empresarial como forma de financiamiento
* Mangjo transparente de recursos
MO]_),ULO 6 ) Gestionar un proyecto de desarrollo desde un : Egll;f;jl(c)iccigﬁ i‘fefi‘;grslﬁ)s Z&aﬁ;ﬂ%?cﬁceﬁas
Gestiony Comunicacion | e que de liderazgo objetivo y organizacional., + Mancio de redes sociales Y
de Proyectos de ; e code] ; .
ademds de comunicacion efectiva (internay externa). |« Planificacion de reuniones y actividades
Desarrollo « Comunicacion para el desarrollo
MODULOT Acompafiar y evaluar un proyccto de desarrqllo : gﬁﬁ%ﬁiﬁ? uiltz gﬁﬁéﬁﬂgﬂﬁﬂm ¢ indicadores
Fvaluaciony Crecimien- §0c1al df:?de una perspectiva de mejora continua e « Fvaluacion previay final
to de la Organizacion Innovacion’y tomando en cuentaa todos los actores | pgepicys de mejora continua adaptadas al voluntariado
involucrados. * Monitoreo y evaluacion del proyecto
* Conceptosy consideraciones generales _
MODULO 8 Disefiar una metodologfa de trabajo en base a técnicas | * Liderazgo y participacion juvenil a traves de voluntarios
Trabajo en Equipo Tacto de manejo de grupos, estructura organizacional = Aspectos que debe conocer eflider
rabajo en Lquip: Jo de grupos, st ganiz y » Ciclo del voluntariado
y Prudencia trascendenncia en el equipo para facilitar el desarrollo ¢ Técenicas de motivacion: Gestion del voluntariado basado en habilidades
optimo y efectivo del proyecto. e Identidad, cultura e interculturalidad
* Resolucion de conflictos
* Experiencias exitosas de gestion de voluntariado (debate con TECHO)
MODULO9 Sistematizar e)fperienc_i‘fls de voluntariado y formular
Taller de Integracion de propuestas de innovacion en el proyecto de desarrollo

Saberes

considerando todos los aspectos desarrollados




INFORMACION GENERAL

+ MODALIDAD:

Semi presencial

- DURACION:
5 meses en total
- 4 meses de trabajo en aula
-1 mes de desarrollo del proyecto final.

- INVERSION Y PLANES DE PAGO:

El Diplomado tiene un costo de 4000 Bs.

EL GOBIERNO MUNICIPAL DE LA PAZ FINANCIARA 2500 BS.
Es decir que paraacceder el estudiante invertird1 500 bs dividido en 5
cuotas de Bs. 300.

REQUISITOS DE ADMISION

Para obtener el Certificado de Participacion dirigido a:
bachilleres, egresados o nivel técnico medio.

* Fotocopia de Carnet de Identidad vigente.
* Certificado Original de Nacimiento computarizado
* Cuatro fotografias 4x4 en fondo plomo o celeste claro de estudio
* Hoja de vida (Simple sin respaldos)
* Boleta original de depésito de la cuota inicial:
Banco Nacional de Bolivia Nro. Cuenta 1000185422
* Formulario de inscripcion.
* | ano de actividad de voluntaria certificado por la organizacion.

Para obtener el titulo a nivel Diplomado dirigido a:
Titulados a nivel Licenciatura o Técnico Superior.

* Fotocopia legalizada de Titulo en Provision Nacional o Titulo Académico

* Fotocopia de Carnet de Identidad vigente.
¢ Certificado Original de Nacimiento computarizado
* Cuatro fotografias 4x4 en fondo plomo o celeste claro de estudio
* Hoja de vida (Simple sin respaldos)
* Boleta original de deposito de la cuota inicial:
Banco Nacional de Bolivia Nro. Cuenta 1000185422
* Formulario de inscripcion.
* 1 afo de actividad de voluntaria certificado por la organizacion.

En ambos casos, los documentos deberin ser entregados en un
folder amarillo en el Departamento de Educacion de la Universidad
Catolica Boliviana “San Pablo™.

CONTACTO

Departamento de Educacion

Av. 14 de Septiembre entre calles 7y 8 de

Obrajes #5369 (lado DHL)

Tel: 2784742 -2650955- 69830507

Email: cpereirav(@ucb.edu.bo- jeffrey.cardenas@lapaz.bo
Web: Ipz.ucb.edu.bo
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