
เนื้อหาในส่วนนี้ไม่ใช่เนื้อหาส�ำหรับใช้สอนผู้เข้าร่วมกิจกรรมของชมรมเยาวชนฯ “สมาร์ทเนวิเกเตอร์” (SNYC) 
ในฐานะส่วนหน่ึงของคู่มืออบรมหลักสูตรนี้ แต่เป็นบทสรุปเก่ียวกับประเด็นส�ำคัญของคู่มือเยาวชนสมาร์ท 
เนวิเกเตอร์ (Smart Navigator Manual) ที่ผู้ด�ำเนินกิจกรรมของชมรมต้องจ�ำให้ขึ้นใจ เมื่อพวกเขากลับสู่ชุมชน
เพื่อสอนเนื้อหาในคู่มือเล่มนี้ในชมรมเยาวชนฯ “สมาร์ทเนวิเกเตอร์” (SNYC) ที่ตนจะด�ำเนินการ

Part F

สรุปประเด็นส�ำคัญส�ำหรับ
ผู้ด�ำเนินกิจกรรม





คุณสมบัติที่ควรมีส�ำหรับผู้ด�ำเนินกิจกรรมผู้ใหญ่

มีเวลาว่างพอที่สามารถเตรียมการและด�ำเนินกิจกรรมชมรม SNYC ได้ตลอดทั้งปี c ใช่    c ไม่ใช่

สามารถเข้ากับเด็กๆ ได้ดี และเป็นคนที่สามารถสร้างความสัมพันธ์กับเด็กได้ c ใช่    c ไม่ใช่

มีประสบการณ์หรือเคยได้รับฝึกอบรมด้านการท�ำงานกับเด็กมาก่อน c ใช่    c ไม่ใช่

สามารถท�ำงานร่วมกับคนในชุมชนที่มีความหลากหลายได้  c ใช่    c ไม่ใช่

เป็นที่ชอบพอหรือเคารพนับถือของคนในชุมชน c ใช่    c ไม่ใช่

เป็นคนที่เด็กสามารถยึดเป็นแบบอย่างที่ดีได้ c ใช่    c ไม่ใช่

มีพันธะใจต่อชมรมเยาวชนฯ “สมาร์ทเนวิเกเตอร์” (SNYC) อยู่ในระดับที่สูง c ใช่    c ไม่ใช่

สามารถกระตุ้นให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมได้ c ใช่    c ไม่ใช่

มีความรับผิดชอบเพียงพอที่จะเตรียมการล่วงหน้าก่อนด�ำเนินกิจกรรมทุกครั้ง c ใช่    c ไม่ใช่

เป็นคนที่จะปฏิบัติตามนโยบายด้านการคุ้มครองเด็กของศุภนิมิต c ใช่    c ไม่ใช่

เป็นผู้มีใจเมตตาและไม่ตัดสินผู้อื่น c ใช่    c ไม่ใช่

ไม่เคยมีประวัติของการล่วงละเมิดทางร่างกายหรือทางเพศต่อเด็กมาก่อน (คุณได้
ตรวจสอบประวัติความเป็นมาของบุคคลผู้นี้แล้วหรือยัง)

c ใช่    c ไม่ใช่

ไม่ใช่ผู้ติดสุรา ผู้ติดยาเสพติด และไม่มีประวัติการก่ออาชญากรรม (คุณได้ตรวจ
สอบประวัติความเป็นมาของบุคคลผู้นี้แล้วหรือยัง)

c ใช่    c ไม่ใช่

รายการที่ตรวจสอบส�ำหรับคุณสมบัติที่ควรมีในผู้ด�ำเนิน
กิจกรรมผู้ใหญ่ที่ดี
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คุณสมบัติที่ควรมีส�ำหรับผู้ด�ำเนินกิจกรรมรุ่นเยาวชน

เป็นเด็กที่ทุกคนชอบพอ c ใช่    c ไม่ใช่

เป็นแบบอย่างพฤติกรรมด้านบวกให้แก่เด็กคนอื่น c ใช่    c ไม่ใช่

มีจิตใจที่ดี และไม่ข่มเหงรังแกหรือล้อเลียนเด็กคนอื่นให้ได้รับความอับอาย c ใช่    c ไม่ใช่

เคยมีประสบการณ์การเป็นอาสาสมัครมาก่อน c ใช่    c ไม่ใช่

เป็นเด็กที่มีเวลาว่างพอที่จะเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบทุกครั้ง แต่คุณต้องระวังที่จะไม่
คัดเลือกเด็กที่มีหน้าที่รับผิดชอบทางบ้านรัดตัวอยู่แล้วมาเป็นผู้ด�ำเนินกิจกรรม

c ใช่    c ไม่ใช่

เป็นเด็กที่สามารถอ่านหนังสือได้  c ใช่    c ไม่ใช่

เป็นเด็กที่มีภูมิหลังทางวัฒนธรรมแบบเดียวกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ยกตัวอย่างเช่น 
หากผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นเด็กย้ายถิ่นฐานจากประเทศพม่า คุณควรเลือกเด็กที่เป็น
ผู้ย้ายถิ่นฐานจากประเทศพม่าเช่นเดียวกันเป็นผู้ด�ำเนินกิจกรรม 

c ใช่    c ไม่ใช่

ไม่ท�ำร้ายหรือข่มเหงรังแกเด็กคนอื่นๆ c ใช่    c ไม่ใช่

รายการตรวจสอบส�ำหรับคุณสมบัติที่ควรมีในผู้ด�ำเนิน
กิจกรรมรุ่นเยาวชนที่ดี
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ผู้ร่วมกิจกรรมชมรมเยาวชนฯ “สมาร์ทเนวิเกเตอร์” (SNYC) 
ควรประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้:

เด็กที่ไม่สามารถไปโรงเรียนได้ตามปรกติ หรือไปบ้างไม่ไปบ้าง c ใช่    c ไม่ใช่

เด็กที่ไม่สามารถไปโรงเรียนได้ตามปรกติ หรือไปบ้างไม่ไปบ้าง c ใช่    c ไม่ใช่

เด็กที่มีร่างกายพิการ c ใช่    c ไม่ใช่

ด็กที่เป็นชนกลุ่มน้อย c ใช่    c ไม่ใช่

เด็กชายและเด็กหญิงในสัดส่วนที่เท่ากัน c ใช่    c ไม่ใช่

เด็กที่ถูกระบุว่าเป็นผู้มีความอ่อนไหวเปราะบาง c ใช่    c ไม่ใช่

เด็กที่มีพี่หรือน้องอายุต�่ำกว่า 21 ปีที่เคยย้ายถิ่นฐานมาก่อน c ใช่    c ไม่ใช่

เด็กที่มีพี่หรือน้อยอายุต�่ำกว่า 21 ปีที่มีงานท�ำแล้ว c ใช่    c ไม่ใช่

ชมรมเยาวชนฯ “สมาร์ทเนวิเกเตอร์” (SNYC) จะไม่เลือกปฏิบัติต่อเด็กคนใดก็ตาม
ด้วยเหตุผลเรื่องศาสนา เด็กที่นับถือศาสนาอื่น หรือเด็กที่ไม่นับถือศาสนาใดเลย
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมของชมรมได้

c ใช่    c ไม่ใช่

รายการตรวจสอบส�ำหรับเด็กที่อ่อนไหวเปราะบาง
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ท�ำให้แน่ใจว่าการเวิร์คช็อป (Workshop) ของชมรมเยาวชนฯ 
“สมาร์ทเนวิเกเตอร์” (SNYC) ไปตามขั้นตอนต่อไปนี้

สรุปย่อเนื้อหาส�ำคัญๆ ของชุดเครื่องมือเพื่อนน�ำทางปัญญาไว  
“สมาร์ทเนวิเกเตอร์”ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนได้รับทราบ

c ใช่    c ไม่ใช่

ตัดสินใจร่วมกับผู้ปกครองหรือเด็กว่าพวกเขาเห็นว่ามีหัวข้อใดหรือไม่ในคู่มือที่ไม่
เหมาะสมที่จะสอนให้แก่เด็กในวัยนี้ หรือควรสอนให้แก่เด็กที่โตพ้นวัยนี้ไปแล้ว
เท่านั้น

c ใช่    c ไม่ใช่

ตัดสินใจเกี่ยวกับก�ำหนดการ/นัดหมายที่กลุ่มจะพบปะกัน โดยค�ำนึงถึงความ
จ�ำเป็นและตารางเวลาในชีวิตประจ�ำวันของเด็กๆ เป็นหลักในการตัดสินใจ

c ใช่    c ไม่ใช่

ระบุว่าหุ้นส่วนในชุมชนมีใครบ้าง ยกตัวอย่างเช่น องค์กรพัฒนาเอกชนที่อาจช่วย
สนับสนุนการฝึกอบรมในด้านที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม หรือกลุ่มเยาวชนที่มีอยู่แล้วที่
คุณอาจชวนมาร่วมงานด้วย

c ใช่    c ไม่ใช่

ผู้ปกครองและผู้ดูแลเด็กลงนามในแบบฟอร์มแสดงความยินยอม c ใช่    c ไม่ใช่

รายการตรวจสอบส�ำหรับการเวิร์คช็อป (Workshop) 
ของชมรมเยาวชนฯ “สมาร์ทเนวิเกเตอร์” (SNYC)

บุคคลตามรายการต่อไปน้ีคือผู ้ท่ีควรได้รับเชิญให้เข้าร่วมการเวิร์คช็อป (Workshop) ของชมรมเยาวชนฯ 
“สมาร์ทเนวิเกเตอร์” (SNYC)

•	 ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลเด็ก

•	 เยาวชน (ผู้ที่จะเป็นผู้ร่วมกิจกรรมของชมรมเยาวชนฯ “สมาร์ทเนวิเกเตอร์” (SNYC) ตลอดหนึ่งปีข้างหน้า)

•	 บุคคลใดก็ตามในชุมชนที่เป็นผู้ถือกุญแจประตูคนส�ำคัญ (หมายถึงสมาชิกของชุมชนผู้ที่สนใจให้ความช่วย

เหลือแก่ชมรมเยาวชนฯ “สมาร์ทเนวิเกเตอร์” (SNYC) และผู้ที่การสนับสนุนที่เขาหรือเธอให้จะช่วยกระตุ้น

ให้ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลเด็กส่งลูกหลานของตนมาร่วมกิจกรรม)
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คุณสมบัติในอุดมคติส�ำหรับที่ตั้งของชมรมเยาวชนฯ

มีขนาดใหญ่พอที่จะรองรับผู้ร่วมกิจกรรมได้ 25 คนเป็นอย่างต�่ำ c ใช่    c ไม่ใช่

มีชายคาส�ำหรับกันแดดและฝน c ใช่    c ไม่ใช่

มีฝาผนังอย่างน้อยหนึ่งด้านส�ำหรับใช้แขวนภาพ และกระดาษฟลิปชาร์ทระหว่าง
ด�ำเนินกิจกรรม

c ใช่    c ไม่ใช่

มีพื้นที่กว้างพอส�ำหรับที่ผู้ร่วมกิจกรรมจะนั่งล้อมวงเป็นวงกลมบนพื้น และเล่นเกม
อุ่นเครื่อง (โต๊ะและเก้าอี้อาจไม่จ�ำเป็น แต่ถ้าภายในห้องมีโต๊ะและเก้าอี้ด้วยก็ไม่
เป็นปัญหา ตราบใดที่ยังคงมีพื้นที่เหลือส�ำหรับให้ผู้ร่วมกิจกรรมนั่งบนพื้นได้)

c ใช่    c ไม่ใช่

ควรตั้งอยู่ในสถานที่ที่เด็กสามารถพูดแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผยโดยไม่
ต้องเกรงว่าคนอื่นที่ไม่ใช่สมาชิกของชมรมจะได้ยิน 

c ใช่    c ไม่ใช่

ควรตั้งอยู่ในสถานที่ที่เด็กที่เข้าร่วมรู้สึกสบายใจและเป็นที่ต้อนรับ c ใช่    c ไม่ใช่

รายการตรวจสอบส�ำหรับที่ตั้งของชมรมเยาวชนฯ  
“สมาร์ทเนวิเกเตอร์” (SNYC)
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ระบบดาว

เพ่ือเสริมสร้างพันธะใจและสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม�่ำเสมอ ชมรมเยาวชนฯ “สมาร์ทเนวิเกเตอร์”  
(SNYC) น�ำระบบให้แรงจูงใจโดยการแจกดาวมาใช้ คู่มือเล่มนี้ก�ำหนดว่ามีบทที่ต้องท�ำทั้งสิ้นรวม 30 กิจกรรม ซึ่งใน
จ�ำนวนนีม้บีทท่ีส่งเสรมิให้มกีารจดังานรณรงค์เพ่ือขับเคลือ่นความเปลีย่นแปลงด้วย ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมจะได้รบัรางวลั
เป็นดาวหนึ่งดวงเมื่อพวกเขาเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละครั้ง ผู้ร่วมบทที่ได้รับดาวครบ 22 ดวงจะมีสิทธิได้รับ “รางวัลที่ให้
เพื่อเป็นก�ำลังใจระดับที่ 1” ผู้ร่วมบทที่ได้รับดาวครบ 26 ดวงจะมีสิทธิได้รับ “รางวัลที่ให้เพื่อเป็นก�ำลังใจระดับที่ 2” 
และผูร่้วมบททีเ่ข้าร่วมกิจกรรมครบทัง้ 30 กิจกรรมจะมสีทิธิได้รบั “รางวัลทีใ่ห้เพ่ือเป็นก�ำลงัใจระดบัท่ี 3” และผูด้�ำเนนิ
บทที่เป็นเด็กมีสิทธิได้รับดาวส�ำหรับทุกบทที่พวกเขาเข้าร่วมในฐานะผู้ด�ำเนินกิจกรรม

เจ้าหน้าที่ของศุภนิมิตและผู้ด�ำเนินกิจกรรมของชมรมเยาวชนฯ “สมาร์ทเนวิเกเตอร์” (SNYC) จะร่วมกันตัดสินใจว่า
จะใช้สิง่ใดเป็นรางวัลทีใ่ห้เพ่ือเป็นก�ำลงัใจทีว่่านี ้ในเบือ้งต้น แนวคดิกว้างๆ เกีย่วกับสิง่ทีจ่ะใช้เป็นรางวลัน้ีอาจได้แก่: 

•	 สิ่งของที่องค์กรศุภนิมิตได้รับบริจาค เช่น บัตรคอนเสิร์ต เสื้อยืด ฯลฯ

•	 เสื้อยืดหรือหมวกที่มีตราของชมรมเยาวชนฯ “สมาร์ทเนวิเกเตอร์” (SNYC)

•	 การออกค่าใช้จ่ายส�ำหรับหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการย้ายถิ่นฐานปลอดภัย 

•	 โอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมหรือค่ายที่จัดขึ้นโดยศุภนิมิตเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ในระดับภูมิภาค

ชมรมเยาวชนฯ “สมาร์ทเนวิเกเตอร์” (SNYC) แต่ละแห่งจะใช้ระบบรางวัลเพื่อเป็นสิ่งจูงใจที่แตกต่างกัน
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เด็กที่ไม่สามารถอ่านหนังสือได้ สิ่งที่ต้องจ�ำ

อย่าให้เด็กทั้งกลุ่มรู้ว่าเด็กคนหนึ่งคนใดในพวกเขาคือผู้ที่ไม่สามารถอ่านหนังสือได้   

อ่านข้อมูลทุกอย่างออกเสียงดังๆ ให้ได้ยินกันโดยทั่ว เพื่อที่เด็กที่อ่านหนังสือไม่ได้
จะสามารถได้ยินข้อมูลเหล่านั้นด้วย

 

เมื่อใดก็ตามที่คุณให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแบ่งกลุ่มเพื่อท�ำกิจกรรมกับฟลิปชาร์ท หรือ
พูดคุยกันเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ คุณควรท�ำให้แน่ใจว่าเด็กที่อ่านหนังสือไม่ได้ถูก
จัดให้อยู่กลุ่มเดียวกับเด็กที่อ่านและเขียนหนังสือได้ ที่จะช่วยอ่านและเขียนแทน
เขาหรือเธอ

คู่มือเล่มนี้เปิดโอกาสให้เด็กใช้วิธีวาดรูปเพื่อเล่าถึงประสบการณ์ของตนเองอยู่
หลายครั้งดังนั้น คุณควรเน้นย�้ำว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถใช้ทางเลือกเป็นการ
วาดรูปแทนได้ (เช่น ในกิจกรรมเขียนบันทึกลงสมุดบันทึก เป็นต้น)

  

ส�ำหรับบทที่ต้องส่งถุงที่ใส่กระดาษที่เขียนข้อมูลไว้ต่อๆ กันไปทั่วห้อง คุณควรดูแล
ให้แน่ใจว่าถุงนั้นจะไม่ไปหยุดอยู่ที่เด็กที่ไม่สามารถอ่านหนังสือได้ 

   

กิจกรรมส่วนใหญ่ขอให้เด็กจับคู่ท�ำงานร่วมกัน หรือท�ำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม เพื่อให้
เด็กที่อ่านหนังสือไม่ได้สามารถท�ำงานร่วมกับเด็กคนอื่นที่อ่านหนังสือได้ 

การดัดแปลงชุดเครื่องมือเพื่อนน�ำทางปัญญาไว  
“สมาร์ทเนวิเกเตอร์” ส�ำหรับใช้กับเด็กที่ไม่สามารถอ่าน
และเขียนหนังสือได้

คู่มือเล่มน้ีออกแบบมาส�ำหรับใช้กับเด็กท่ีสามารถอ่านหนังสือได้ ดังน้ัน หากชมรมเยาวชนฯ “สมาร์ทเนวิเกเตอร์” 
(SNYC) มเีดก็ทีเ่ป็นผูร่้วมกิจกรรมส่วนใหญ่ท่ีไม่รูห้นังสือ จ�ำเป็นต้องดัดแปลงคู่มอืเล่มน้ีเพือ่ให้เหมาะสมกับเดก็เหล่า
นัน้ หากจ�ำเป็นจรงิๆ เราอาจยนิยอมให้ 20% ของเด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรมของชมรมเป็นเด็กท่ีไม่รูห้นังสือได้ และในกรณี
เช่นน้ี ขอให้คณุตรวจสอบรายการท่ีต้องเชค็ต่อไปน้ีเพ่ือให้แน่ใจว่าเด็กเหล่าน้ีจะได้รบัการช่วยเหลือเป็นพิเศษระหว่าง
ด�ำเนินกิจกรรม
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การตรวจตราติดตามชมรมเยาวชนฯ  
“สมาร์ทเนวิเกเตอร์” (SNYC)

•	 ในหน้าแรกๆ ของคู่มือเล่มนี้บรรจุแบบฟอร์มส�ำหรับใช้ตรวจตราติดตามตนเองไว้แล้ว ผู้ด�ำเนินกิจกรรม

ชมรมเยาวชนฯ “สมาร์ทเนวิเกเตอร์” (SNYC)ที่เป็นผู้ใหญ่ควรกรอกแบบฟอร์มนี้ทุกครั้งหลังจากท�ำกิจกรรม

เสร็จ และเก็บแบบฟอร์มที่กรอกข้อมูลแล้วใส่กล่องล็อคกุญแจ

•	 เจ้าหน้าที่ของศุภนิมิตควรเสนอที่จะให้การดูแลแนะน�ำแก่ผู้ด�ำเนินกิจกรรมชมรมเยาวชนฯ “สมาร์ทเนวิเก

เตอร์” (SNYC) กระตุ้นให้พวกเขาโทรมาพูดคุยหากประสบปัญหา และนัดพบปะกับผู้ด�ำเนินกิจกรรมเป็น

ประจ�ำทุกสองเดือน

•	 เจ้าหน้าที่ของศุภนิมิตควรเป็นผู้น�ำการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อประเมินผลการท�ำงานเมื่อเสร็จสิ้นการใช้

คู่มือเล่มนี้ให้แก่ผู้ด�ำเนินกิจกรรมและเด็กที่เข้าร่วมกิจกรรม

•	 ทีมตรวจตราติดตามและประเมินผลของศุภนิมิตควรช่วยออกแบบเครื่องมือส�ำหรับใช้ในการประชุมปฏิบัติ

การครั้งนี้ เพื่อประเมินในสิ่งต่อไปนี้:

	 -	 ความรู้

	 -	 การเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรม

	 -	 การด�ำเนินงานของชมรมเยาวชนฯ “สมาร์ทเนวิเกเตอร์” (SNYC)

•	 เครื่องมือที่ใช้ประเมินควรเน้นการมีส่วนร่วมและเป็นมิตรกับเด็ก

•	 เจ้าหน้าที่ของศุภนิมิตควรรับผิดชอบในการดูแลให้ผลลัพธ์ที่ได้จากการด�ำเนินงานถูกบูรณาการไว้ในการ

วางแผนส�ำหรับชมรมเยาวชนฯ “สมาร์ทเนวิเกเตอร์” (SNYC) ต่อไปในอนาคต และให้ผลลัพธ์นี้น�ำไปสู่การ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงคู่มือเล่มนี้เพื่อให้ใช้ได้เกิดประโยชน์ยิ่งขึ้นในอนาคตด้วย
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ทักษะด้านการเป็นผู้ด�ำเนินกิจกรรมที่ดี
ผู้ด�ำเนินกิจกรรมของชมรมเยาวชนฯ “สมาร์ทเนวิเกเตอร์” (SNYC) ควรมีทักษะดังนี้:

•	 เข้าใจว่าวัยรุ่นเป็นช่วงวัยที่มักมีประสบการณ์ด้านอารมณ์ที่รุนแรง และสิ่งนี้เป็นขั้นตอนปกติของพัฒนาการ

ของเด็กในวัยนี้

•	 สร้างความสัมพันธ์ที่เป็นเชิงบวกกับเด็กๆ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าร่วมกิจกรรม

•	 รู้ว่าขีดจ�ำกัดของตนอยู่ที่ใด และไม่พยายามท�ำในสิ่งต่อไปนี้:

	 -	 ไม่ให้ค�ำแนะน�ำด้านการแพทย์

	 -	 ไม่อนุญาตให้เด็กย้ายเข้ามาพักอยู่ด้วย

	 -	 หากเด็กรายงานว่าตนถูกล่วงละเมิด ให้ปฏิบัติตามที่ระบุไว้ในแผนตอบสนองต่อเหตุการณ์

	 -	 ปฏิบัติตัวแบบมืออาชีพ

	 -	 หากไม่ทราบค�ำตอบส�ำหรับค�ำถามที่เด็กถาม จงบอกให้เด็กรู้อย่างตรงไปตรงมา

•	 กระตุ้นให้เด็กมีบทบาทอย่างแข็งขันในชมรมเยาวชนฯ “สมาร์ทเนวิเกเตอร์” (SNYC)

•	 สื่อสารอย่างมีพลังและกระตือรือร้น

•	 กระตุ้นให้เด็กพูดแสดงความคิดเห็น

•	 กระตุ้นให้เด็กแสดงความคิดเห็นที่แท้จริงที่พวกเขามี

•	 พยายามเชื่อมโยงกิจกรรมทั้งหลายเข้ากับชีวิตจริงๆ ของเด็ก

•	 ใช้ระเบียบวินัยในเชิงบวก และห้ามตี ท�ำร้ายหรือดูหมิ่นเหยียดหยามให้เด็กได้รับความอับอาย

ยุทธศาสตร์การอภิปรายส�ำหรับผู้ด�ำเนินกิจกรรมที่ดี: 
•	 ชักชวนเด็กที่พูดน้อยให้เข้าร่วมกิจกรรม

•	 จ�ำกัดเวลาในการพูดส�ำหรับเด็กที่ช่างพูด เช่น ท่านอาจกล่าวว่า “เอาล่ะ ขอบคุณมากส�ำหรับเรื่องนั้นต้อง

ขอโทษด้วยที่ต้องให้คุณหยุดตรงนี้ก่อน เพราะเรามีเวลาไม่มาก ไม่ทราบมีคนอื่นมีความเห็นอะไรเกี่ยวกับ

เรื่องนี้อีกหรือไม่ 

•	 กล่าวทวนในสิ่งที่ผู้ร่วมกิจกรรมได้กล่าวไป ยกตัวอย่างเช่น “เธอเพิ่งกล่าวเช่นนี้….พวกเธอเห็นด้วยหรือไม่”

•	 ฟังอย่างตั้งใจ

•	 ถามค�ำถามหลายข้อเพื่อให้ทราบถึงความคิดเห็นของเด็กในเรื่องนั้นๆ 

•	 ถ้าพบว่ามีผู้เข้าร่วมกิจกรรมแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างหรือเป็นตรงข้ามกับคุณค่า/ค่านิยมที่ศุภนิมิต

ยึดถือ คุณควรแสดงถึงจุดยืนของศุภนิมิต แต่ให้ถามก่อนว่า ผู้ร่วมกิจกรรมคนอื่นมีใครที่ไม่เห็นด้วยกับ

ความคิดเห็นที่ตรงข้ามนี้หรือไม่ และหากไม่มีใครเลยที่ไม่เห็นด้วย ให้คุณกล่าวว่า “ที่ศุภนิมิตฯเราคิด

ว่า…..”

การเป็นผู้ด�ำเนินกิจกรรมที่ดี
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•	 คู่มือเล่มนี้อภิปรายเกี่ยวกับประเด็นที่อาจรบกวนจิตใจหรือประเด็นเกี่ยวกับเรื่องเพศไว้ด้วยทั้งนี้โดยมุ่ง

ให้การศึกษาแก่เด็กเพื่อให้เด็กสามารถปกป้องตนเองได้ 

•	 เราขอความยินยอมจากผู้ปกครอง/ผู้ดูแลเด็กแล้วก่อนที่จะท�ำสิ่งนี้ และได้ขอให้คนเหล่านี้ลงนามในแบบ

ฟอร์มแสดงความยินยอมแล้ว

•	 ส�ำหรับกิจกรรมว่าด้วยการค้ามนุษย์เพื่อวัตถุประสงค์ทางเพศ ผู้ด�ำเนินกิจกรรมอาจตัดสินใจที่จะสอน

เฉพาะสมาชิกชมรมเยาวชนฯ “สมาร์ทเนวิเกเตอร์” (SNYC) ที่เป็นเด็กโตเท่านั้น

•	 ผู้ด�ำเนินกิจกรรมอาจใช้วิธีแบ่งกลุ่มเด็กในชมรมเป็นกลุ่มเด็กชายล้วน และกลุ่มเด็กหญิงล้วนเมื่อพวกเขา

สอนถึงเรื่องนี้

•	 ผู้ด�ำเนินกิจกรรมควรสามารถอภิปรายเกี่ยวกับประเด็นเรื่องเพศหรือประเด็นยากอื่นๆ ได้ด้วยน�้ำเสียงที่สุขม

และไม่แสดงอารมณ์ความรู้สึก

การอภิปรายประเด็นที่รบกวนจิตใจหรือประเด็นเกี่ยวกับ
เรื่องเพศ
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การตอบสนองส�ำหรับเด็กที่อยู่ในภาวะล�ำบากและการ
คุ้มครองเด็ก

•	 ระหว่างกิจกรรม ถ้ามีเด็กคนใดรู้สึกไม่ดี ผู้ด�ำเนินกิจกรรมควรปล่อยให้เด็กคนนั้นรู้สึกเช่นนั้นไปก่อนอย่าง

เงียบๆ โดยไม่แสดงออกถึงท่าทีใดที่จะท�ำให้เด็กคนอื่นสังเกตเห็นและเพ่งความสนใจไปยังเด็กผู้นั้น และ

เมื่อกิจกรรมจบแล้ว ค่อยเข้าไปพูดคุยกับเด็กคนดังกล่าวเพื่อสอบถามข้อมูลเพิ่ม

•	 หากเด็กคนใดรู้สึกไม่ดีและต้องการเลิกท�ำกิจกรรม เขาหรือเธอสามารถหยุดได้ตลอดเวลา

•	 หากเด็กคนใดรายงานว่าเขาหรือเธอก�ำลังถูกท�ำร้ายร่างกายหรือล่วงละเมิดทางเพศ ผู้ด�ำเนินกิจกรรมควร

โทรศัพท์ติดต่อผู้ดูแลกิจกรรมชมรมเยาวชนฯ “สมาร์ทเนวิเกเตอร์” (SNYC) เพื่อแจ้งให้ทราบถึงเรื่องดังกล่าว

ในวันเดียวกันนั้น และควรท�ำตามขั้นตอนที่ระบุไว้ในแผนตอบสนองต่อเหตุการณ์ในคู่มือเล่มนี้

•	 ผู้ด�ำเนินกิจกรรมควรลงนามและปฏิบัติตามนโยบายด้านการคุ้มครองเด็กของศุภนิมิตรวมทั้งควรท�ำสิ่งต่อ

ไปนี้:

	 -	 พยายามหลีกเลี่ยงไม่สัมผัสจับต้องร่างกายของเด็กไม่ว่าในกรณีใด

	 -	 อย่าอยู่กับเด็กตามล�ำพัง

	 -	 เอาจริงเอาจังและไม่ให้อภัยต่อการกระท�ำอันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย

	 -	 ไม่ควรจ้างให้เด็กท�ำงานโดยจ่ายเงินให้
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นายหน้า บุคคลที่รับบทบาทเป็นคนกลางคอยท�ำหน้าท่ีดูแลความสะดวกด้านการเดินทางและ/หรือการหา
งานให้แก่ผูอ้ืน่ คนบางคนท่ีช่วยเหลอืผูค้นให้เดนิทางจากทีห่น่ึงไปยังอกีทีห่น่ึง หรอืหางานให้แก่คน
ที่ต้องการมีงานท�ำ และช่วยเจ้าของธุรกิจสรรหาลูกจ้าง นายหน้ามีทั้งท่ีถูกกฎหมายและไม่ถูก
กฎหมาย ไม่ใช่นายหน้าทุกคนที่เป็นนักค้ามนุษย์

สิทธิของเด็ก สิทธิมนุษยชนของเด็กและเยาวชน ที่ให้ความส�ำคัญเป็นพิเศษกับสิทธิของผู้เยาว์ในการได้รับการ
ปกป้องคุม้ครองและการดแูลเป็นพิเศษ รวมถึงสทิธิในการได้รบัความคุม้ครอง สทิธิด้านการพัฒนา 
สิทธิในการมีส่วนร่วมและสิทธิในการมีชีวิตรอด

การท่องเที่ยวเพื่อซื้อบริการ
ทางเพศจากผู้เยาว์

การท่องเที่ยวท่ีจัดขึ้นเพ่ือจุดประสงค์ในการใช้บริการโสเภณีเด็ก ซึ่งก็คือรูปแบบหน่ึงของการล่วง
ละเมิดเด็กที่ได้รับการสนับสนุนเชิงพาณิชย์นั่นเอง

อนุสัญญา ข้อตกลงระหว่างประเทศเก่ียวกับเรือ่งใดเรือ่งหนึง่ ยกตวัอย่างเช่น อนุสญัญาของสหประชาชาติว่า
ด้วยสิทธิของเด็ก

อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิของเด็ก เป็นเสมือนกฎหมายระหว่างประเทศที่ปกป้องเด็กและเยาวชน

ประเทศจุดหมายปลายทาง ในชดุเครือ่งมอืนี ้ประเทศจดุหมายปลายทางถูกนิยามว่าคือประเทศท่ีผูค้นเดินทางไปเพ่ือหางานท�ำ

การแสวงหาประโยชน์ การใช้บุคคลบางคนเพื่อประโยชน์ของบุคคลอีกคนหนึ่ง “การฉวยโอกาส การล่วงละเมิด หรือการ
ปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องต่อคนบางคนเพ่ือหวังผลประโยชน์ส่วนตัวบางประการ” เช่น การบังคับให้
เดก็ท�ำงานเพ่ือใช้หนีท่ี้บดิามารดาของเดก็ก่อไว้ หรอืบงัคบัให้เยาวชนท�ำงานท่ีผดิกฎหมายหรอืเป็น
อันตราย (เช่น การบังคับให้เด็กเป็นโสเภณี) เพื่อให้คนบางคนมีฐานะความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น13  

สิทธิมนุษยชน สิทธิท่ีเป็นของปัจเจกบุคคลทุกคนเพราะพวกเขาเหล่านั้นคือมนุษย์ สิทธิมนุษยชนนี้รวมถึงสิทธิท่ี
จะมเีสรภีาพข้ันพ้ืนฐาน และสทิธิท่ีจะได้มาซึง่ปัจจยัท่ีจ�ำเป็นส�ำหรบัการมชีวิีตรอด การพัฒนา และ
การมส่ีวนร่วมในฐานะสมาชกิคนหนึง่ของสงัคม ผูใ้หญ่ทกุคนมสีทิธิท่ีว่านี ้และเยาวชนก็เช่นเดียวกัน

การลักลอบขนมนุษย์ การอ�ำนวยความสะดวกในการเดินทาง การขนส่ง หรือการน�ำตัวบุคคลหน่ึงคนหรือหลายคนข้าม
พรมแดนระหว่างประเทศอย่างผิดกฎหมาย โดยการละเมิดกฎหมายของประเทศนั้นๆ

การย้ายถิ่นฐานอย่างไม่
ประจ�ำ

เมื่อบุคคลหนึ่งเดินทางจากสถานที่แห่งหนึ่งไปยังสถานที่อีกแห่งหนึ่งโดยใช้วิธีการที่ผิดกฎหมาย 

ค�ำศัพท์ที่ใช้ในชุดเครื่องมือเพื่อนน�ำทางปัญญาไว 
“สมาร์ทเนวิเกเตอร์”

13	 หนังสือคู่มือว่าด้วยพิธีสารที่เป็นทางเลือกเกี่ยวกับการค้าเด็ก การบังคับเด็กค้าประเวณี และภาพลามกอนาจารเด็ก. โดย ศูนย์วิจัยอินโนเซนติของ 
UNICEF.  (ฟลอเรนซ์ อิตาลี: UNICEF เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2552) ดูเพิ่มเติมเกี่ยวกับหนังสือคู่มือฉบับนี้ทางอินเตอร์เน็ทได้ที่ www.unicef-irc.
org/publications/pdf/optional_protocol_eng.pdf.
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ผู้ย้ายถิ่นฐาน บคุคลทีเ่ดนิทางจากทีแ่ห่งหน่ึงไปยังท่ีอกีแห่งหนึง่ ในชดุเครือ่งมอืเล่มน้ี ผูย้้ายถ่ินฐานมกัจะใช้เพ่ือ
หมายถึงบุคคลที่เดินทางย้ายที่อยู่เพื่อหางานท�ำ

แรงกดดันจากเพื่อนฝูง แรงกดดันทางสังคมที่มาจากเพื่อนรอบข้างที่ท�ำให้บุคคลหนึ่งกระท�ำการ หรือเปลี่ยนแปลงคุณค่า
ที่ตนยึดถืออยู่เพื่อให้สอดคล้องกับกลุ่มเพื่อนดังกล่าว

พิธีสารปาเลอร์โม14 ข้อตกลงระหว่างประเทศที่มุ่งปกป้องและยุติการค้ามนุษย์ในบุคคล และให้ความช่วยเหลือแก่
ประเทศต่างๆ ในการท�ำงานเพ่ือยุตกิารค้ามนุษย์ พิธีสารน้ียังประกอบด้วยแนวคดิเก่ียวกับกิจกรรม
หรือการปฏิบัติต่างๆ ท่ีประเทศต่างๆ อาจน�ำมาใช้เพ่ือยุติการค้ามนุษย์ รวมท้ังเพ่ือให้ความช่วย
เหลือแก่ผู้เป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์

การค้ามนุษย์เข้าสู่ธุรกิจทาง
เพศ

การค้ามนษุย์เกิดขึน้เมือ่การค้ามนษุย์ (ตามค�ำจ�ำกัดความด้านล่าง) น�ำไปสูก่ารกระท�ำอนัเป็นการ
ซื้อขายทางเพศ

การค้ามนุษย์ ด้านล่างคือค�ำจ�ำกัดความของการค้ามนุษย์ที่ปรากฏในพิธีสารปาเลอร์โม อย่างไรก็ตาม ประเทศ
ต่างๆ มีค�ำจ�ำกัดความที่ใช้ของค�ำว่าการค้ามนุษย์ไม่เหมือนกันเสียทีเดียว (ดูหนังสือเพื่อนน�ำทาง
ปัญญาไวฉบับพกพา หน้า 5)

การสรรหา การขนส่ง การขนย้าย การให้ท่ีพักหรอืการรบัซือ้บคุคล; ท่ีกระท�ำโดยการขู่ว่าจะใช้ก�ำลงั 
หรือโดยการใช้ก�ำลัง หรือการบังคับรูปแบบอื่นๆ การลักพาตัว การคดโกงหรือหลอกลวง การใช้
ประโยชน์จากอ�ำนาจหรอืจากสถานะทีอ่่อนไหวเปราะบาง หรอืการจ่ายหรอืรบัเงนิค่าจ้างค่าตอบแทน
หรอืผลประโยชน์ในรปูใดก็ตามเพ่ือให้ได้มาซึง่ความยนิยอมของบคุคลหนึง่ทีม่อี�ำนาจเหนอืบคุคล
อีกคนหน่ึง โดยการกระท�ำนี้เป็นไปเพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสวงหาประโยชน์ และการแสวงหา
ประโยชน์ในท่ีน้ีรวมถึงการแสวงหาประโยชน์จากบงัคบัให้ผูอ้ืน่ค้าประเวณี หรอืการแสวงหาประโยชน์
ทางเพศรูปแบบอื่นๆ การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การบังคับให้เป็นทาส หรือการปฏิบัติอื่นๆ ที่
ใกล้เคียงกับการบังคับให้เป็นทาสหรือข้ารับใช้ หรือการน�ำอวัยวะไปจ�ำหน่าย

การค้ามนุษย์ที่เป็นเยาวชน การสรรหา การขนส่ง การขนย้าย การให้ที่พักหรือการรับซื้อบุคคลที่เป็นเด็กเพื่อจุดประสงค์ในการ
แสวงหาประโยชน์จะถือว่าเป็น “การค้ามนุษย์” แม้ในการท�ำเช่นนี้จะไม่ปรากฏว่ามีการใช้วิธีใดๆ 
ตามทีก่ล่าวไว้ในค�ำจ�ำกัดของการค้ามนษุย์ หรอืไม่ว่าการท�ำเช่นน้ีจะเกิดขึน้อย่างไร เช่น จะเป็นไป
โดยความสมัครใจหรือเพราะถูกบังคับก็ตาม15 

นักค้ามนุษย์ บุคคลที่ท�ำธุรกิจด้านการค้ามนุษย์ บุคคลท่ีได้รับประโยชน์อย่างจงใจจากการสรรหา ขนส่ง การ
กักตัวหรือการแสวงหาประโยชน์จากผู้อื่น

สหประชาชาติ (UN) สหประชาชาติคือองค์กรระหว่างประเทศที่ถูกสร้างขึ้นหลังสงครามโลกครั้งที่สองเพื่อท�ำหน้าที่เป็น
กลไกให้แก่ประเทศต่างๆ เกอืบทกุประเทศท่ัวโลกในอภิปรายและหารอืกันเก่ียวกับประเดน็ปัญหา
ต่างๆ และร่วมกันหาทางแก้ปัญหาที่กระทบต่อทุกประเทศ (ประเทศสมาชิกทุกประเทศรวมกันจะ
เรยีกว่าสมชัชาใหญ่ของสหประชาชาต)ิ ถ้าคณุต้องการทราบข้อมลูเพ่ิมเตมิเก่ียวกับสหประชาชาติ 
กรุณาไปที่เว็บไซด์ http://www un org

14	 หรือชื่ออย่างเป็นทางการคือ “พิธีสารเพื่อการป้องกัน ปรามปรามและลงโทษการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเด็กและสตรี ส่วนเสริมของ
อนุสัญญาของสหประชาชาติเพื่อต่อต้านอาชญากรจัดตั้งข้ามชาติ” บทที่ 18 หัวข้อย่อย 12ก (นิวยอร์ค: 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543) สามารถศึกษา
เพิ่มเติมเกี่ยวกับพิธีสารฉบับนี้ได้ที่  treaties.un.org Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=XVIII-12-a&chapter=18&lang=en

15	 หนังสือคู่มือว่าด้วยพิธีสารที่เป็นทางเลือกเกี่ยวกับการค้าเด็ก การบังคับเด็กค้าประเวณี และภาพลามกอนาจารเด็ก. โดย ศูนย์วิจัยอินโนเซนติของ 
UNICEF. หน้า 6
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ภาคผนวก ก.
นโยบายด้านการคุ้มครองเด็กขององค์กรศุภนิมิตสากล

วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2550

วัตถุประสงค์: เพ่ือชี้แจงให้เป็นที่รับรู้ทั่วกันและเพ่ืออธิบายเนื้อหาท่ีส�ำคัญของนโยบายขององค์กรศุภนิมิตสากล 
(WVI) ว่าด้วยความรับผิดชอบและพันธะที่องค์กรของเรามีต่อการปกป้องคุ้มครองเด็กและครอบครัวที่องค์กรท�ำงาน
เพื่อรับใช้ เพื่อให้แน่ใจว่าองค์กรจะมีก�ำลังเจ้าหน้าที่ผู้มีพันธะใจในการท�ำงานเพื่อความอยู่ดีมีสุขของเด็กทั่วโลก

ขอบเขต: นโยบายนี้มุ่งใช้กับเจ้าหน้าที่ขององค์กรศุภนิมิตสากลทุกคน (เจ้าหน้าที่ในต�ำแหน่งงานที่ได้รับว่าจ้าง ซึ่ง
มต้ัีงแต่พนักงานเตม็เวลา พนักงานครึง่เวลา พนักงานท่ีท�ำงานเป็นช่วงสัน้ๆ พนักงานชัว่คราวและพนักงานท่ีมสีญัญา
จ้าง) ไปจนถึงผู้รับเหมาอิสระ [ที่ปรึกษาอิสระ] พนักงานฝึกงานและอาสาสมัครท่ีท�ำงานในส�ำนักงานของหุ้นส่วน
ศุภนิมิตทุกคน 

นโยบาย: นโยบายฉบบันีม้พ้ืีนฐานทีม่าจากนโยบายของคณะกรรมการบรหิารขององค์กรศุภนิมติสากลเรือ่ง “นโยบาย
ของหุ้นส่วนศุภนิมิตว่าด้วยการปกป้องคุ้มครองเด็ก” ที่ได้รับการประกาศใช้เมื่อวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2543
ตามทีใ่ช้ในนโยบายฉบบันีแ้ละในการท�ำงานขององค์กรศภุนมิติ ค�ำว่า “เดก็” หมายถึง บคุคลใดก็ตามทีม่อีายุต�ำ่กว่า 
16 ปี 

องค์กรศภุนมิติสากล คอืองค์กรความร่วมมอืระหว่างประเทศทีหุ่น้ส่วนทกุฝ่ายต่างมพัีนธะใจในการท�ำงานเพ่ือส่งเสรมิ
ความอยู่ดีมสีขุของเดก็ทัว่โลก มลูนธิิศภุนิมติต่อต้านการแสวงหาประโยชน์และการล่วงละเมดิต่อเด็กทุกรปูแบบ รวม
ทั้งการล่วงละเมิดทางเพศ หากบุคคลใดรู้เห็นถึงปัญหาเรื่องการคุ้มครองเด็กที่องค์กรของศุภนิมิตมีส่วนเกี่ยวข้อง ขอ
ความกรณุาตดิต่อไปยังผูอ้�ำนวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคลของส�ำนักงานหุ้นส่วนของศภุนิมติเพ่ือแจ้งให้ทราบโดยทนัที 
และผู้อ�ำนวยการท่านนี้จะท�ำงานร่วมกับผู้ประสานงานด้านการปกป้องคุ้มครองเด็กขององค์กรเพื่อด�ำเนินการในขั้น
ต่อไป

1. การสร้างความตระหนักรูแ้ละแถลงการณ์ว่าด้วยความรบัผดิชอบในการปกป้องคุม้ครองเดก็
องค์กรศภุนมิติสากลจะจดัการฝึกอบรม/สัมมนาให้แก่เจ้าหน้าท่ีของส�ำนักงานหุ้นส่วนของศุภนิมติทุกแห่งเป็นประจ�ำ
เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ให้แก่เจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับประเด็นปัญหาเรื่องการปกป้องคุ้มครองเด็กไม่ให้ตกเป็นเหย่ือของ
การแสวงหาประโยชน์ การฝึกอบรมนี้เป็นกิจกรรมที่เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายขององค์กรจ�ำเป็นต้องเข้าร่วม และจะประกอบ
ด้วยหวัข้อต่อไปน้ี: การสร้างความตระหนกัรูแ้ละตวัชีวั้ดของการล่วงละเมดิเดก็ ขัน้ตอนท่ีต้องด�ำเนนิการหากพบว่ามี
การกล่าวหาหรอืมเีหตผุลให้สงสยัว่ามกีารกระท�ำอนัเป็นการล่วงละเมดิเดก็เกิดขึน้ และการรกัษาความลบัของข้อมลู 
โดยผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ของส�ำนักงานหุ้นส่วนของศุภนิมิตจะร่วมกับทีมกฎหมายและผู้ประสานงาน
ด้านการปกป้องคุ้มครองเด็กเพื่อทบทวนเนื้อหาของนโยบายและจัดการฝึกอบรมเพื่อติดตามผลซ�้ำตามความจ�ำเป็น 

เจ้าหน้าทีข่องศภุนิมติฯ อาสาสมคัร พนักงานฝึกงาน ทีป่รกึษาอสิระ และสมาชกิคณะกรรมการบรหิารทกุคนทีเ่กีย่วข้อง
กับส�ำนักงานหุ้นส่วนขององค์กรศภุนมิติสากลจะถูกขอให้ลงนามแสดงจดุยืนท่ีสนับสนุนและพร้อมยอมรบัปฏิบตัติาม
นโยบายด้านการคุม้ครองเดก็ขององค์กร รวมท้ังท่ีจะเข้าร่วมในการฝึกอบรมท่ีจะจดัขึน้ และแบบฟอร์มท่ีได้รบัการลง
นามแล้วจะถูกส่งกลับไปยังฝ่ายว่าจ้างขององค์กรศุภนิมิตสากล
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2.	 แนวปฏิบัติตามระเบียบการว่าด้วยการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมของพนักงานองค์กรศุภนิมิต
สากล

เจ้าหน้าที่ ผู้สมัครงาน อาสาสมัคร พนักงานฝึกงานชั่วคราว ท่ีปรึกษาอิสระ และสมาชิกคณะกรรมการบริหารของ
องค์กรศุภนิมิตสากลทุกคนถูกคาดหมายให้ประพฤติตามแนวปฏิบัติว่าด้วยการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมของพนักงาน
ตามที่นิยามไว้ดังนี้: 

1.	 ต้องปฏิบัติต่อเด็กทุกคนด้วยความเคารพและให้เกียรติ (รับฟัง)

2.	 ผู้มาเยือนและอาสาสมัครที่มายังโครงการของศุภนิมิตทุกคนต้องมีเจ้าหน้าที่ของศุภนิมิตฯที่ได้รับมอบหมาย

เป็นพิเศษคอยติดตามไปด้วยทุกหนทุกแห่งตลอดเวลาที่อยู่ในโครงการ

3.	 ต้องมีความระแวดระวังอ่อนไหวต่อบรรทัดฐานที่ใช้อยู่ในท้องถิ่นหรือในภูมิภาคว่าด้วยความใกล้ชิดสนิทสนม

ระหว่างบุคคลที่แสดงออกโดยการใช้ภาษา บทสนทนาและความใกล้ชิดทางร่างกาย และต้องปฏิบัติตาม

บรรทัดฐานเหล่านี้อย่างไม่ขาดตกบกพร่อง

4.	 ต้องหยุดการมีปฏิสัมพันธ์ใดๆ ก็ตามกับเด็ก เมื่อเด็กขอให้หยุดหรือเมื่อเด็กแสดงความอึดอัดใจที่จะมี

ปฏิสัมพันธ์ดังกล่าว

5.	 ต้องขออนุญาตจากเด็กและผู้ปกครอง/ผู้ดูแลเด็กทุกครั้งที่ต้องการถ่ายภาพของเด็ก

6.	 ห้ามสัมผัสร่างกายโดยเฉพาะบริเวณที่ถือว่าเกี่ยวข้องกับเพศ และ/หรือมีเพศสัมพันธ์กับเด็กโดยเด็ดขาด

7.	 ห้ามให้เด็กดูสื่อสิ่งพิมพ์ที่กระตุ้นเร้าทางเพศ หรือล่วงละเมิดเด็กด้วยกิจกรรมที่ไม่ใช่การมีเพศสัมพันธ์ทาง

ร่างกายโดยตรงทุกชนิดโดยเด็ดขาด

8.	 เมื่ออยู่กับเด็กคนหนึ่ง ต้องระวังให้มีผู้ใหญ่อีกคนหนึ่งอยู่ด้วยเสมอ ห้ามใช้เวลาอยู่ตามล�ำพังกับเด็ก การท�ำเช่น

นี้ทั้งเพื่อปกป้องเด็ก และตัวคุณเองจากข้อกล่าวหาที่เป็นเท็จด้วย

9.	 เจ้าหน้าที่ของศุภนิมิตฯต้องไม่ว่าจ้างเด็กเป็นผู้ช่วยท�ำงานในบ้าน หรือท�ำการใดๆ ที่จะท�ำให้เด็กตกอยู่ใน

สถานการณ์ที่ถูกเอาเปรียบด้านแรงงาน เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการศึกษาและเล่นสนุกตามวัยของตน

10.	ห้ามตบตี หรือท�ำร้ายร่างกายเด็กคนใดโดยเด็ดขาด

11.	ห้ามท�ำร้ายเด็กโดยทางวาจาหรือท�ำร้ายจิตใจในลักษณะต่างๆ โดยเด็ดขาด

12.	ผู้ใหญ่คือผู้ที่ต้องรับผิดชอบต่อการกระท�ำของตนต่อเด็ก ถึงแม้เด็กอาจดูเหมือนมีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางเชิญ

ชวนก็ตาม

3. มาตรฐานขององค์กรศุภนิมิตสากลฯส�ำหรับปกป้องคุ้มครองผู้รับประโยชน์จากงานให้
ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม

1.	 หลักการว่าด้วยพฤติกรรมทางเพศต่อไปนี้กล่าวถึงมาตรฐานที่ใช้กันเป็นสากลเพื่อปกป้องคุ้มครองผู้รับ

ประโยชน์ (ทั้งเด็กและผู้ใหญ่) และต้องถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายด้านการคุ้มครองเด็กฉบับนี้ด้วย

2.	 การล่วงละเมิดและการแสวงหาประโยชน์ทางเพศที่กระท�ำโดยเจ้าหน้าที่ของศุภนิมิตฯหรือเจ้าหน้าที่ผู้ท�ำงาน

ด้านให้ความช่วยเหลือทางมนุษยธรรมต่อผู้รับประโยชน์คนหนึ่งคนใด (เด็กและ/หรือผู้ใหญ่) จะถือว่าเป็นการ

ท�ำความผิดขั้นร้ายแรงและอาจมีโทษถึงขั้นยุติการว่าจ้างได้

3.	 การมีกิจกรรมทางเพศระหว่างเจ้าหน้าที่ของศุภนิมิตหรือเจ้าหน้าที่ผู้ท�ำงานด้านให้ความช่วยเหลือทาง

มนุษยธรรมกับเด็ก (หมายถึงบุคคลที่มีอายุต�่ำกว่า 18 ปี) หรือผู้รับประโยชน์คนหนึ่งคนใดจะถือเป็นสิ่งที่ต้อง

ห้ามโดยเด็ดขาด ไม่ว่าเกณฑ์อายุส�ำหรับผู้ที่จัดเป็นผู้เยาว์ที่คนส่วนใหญ่ใช้ หรือเกณฑ์อายุที่สามารถให้ความ

ยินยอมต่อการกระท�ำได้แล้วที่ใช้อยู่ในประเทศนั้นๆ จะเป็นเช่นใดก็ตาม หากเกิดกรณีเช่นนี้ขึ้น เจ้าหน้าที่ของ

ศุภนิมิตหรือเจ้าหน้าที่ผู้ท�ำงานด้านให้ความช่วยเหลือทางมนุษยธรรมจะไม่สามารถอ้างความเข้าใจผิดเกี่ยวกับ

อายุของเด็กที่ตนยุ่งเกี่ยวด้วยเพื่อเป็นข้อแก้ตัวที่จะไม่ถูกลงโทษหรือถูกยุติการว่าจ้างที่ตามมาได้

4.	 การให้เงินทอง การให้งานท�ำ หรือการให้สินค้าหรือบริการเพื่อแลกกับการขอมีเพศสัมพันธ์ (รวมถึงการขอความ

อนุเคราะห์ทางเพศ หรือพฤติกรรมอันเข้าข่ายเป็นการแสวงหาประโยชน์ การดูหมิ่นเหยียดหยาม หรือการปฏิบัติ

อย่างต�่ำกว่าความเป็นมนุษย์รูปแบบอื่นๆ ทั้งหมด) จะถือเป็นสิ่งที่ต้องห้ามโดยเด็ดขาด และหากฝ่าฝืนกระท�ำ

อาจมีโทษถึงขั้นยุติการว่าจ้างได้ และการแลกเปลี่ยนนี้รวมถึงการให้ความช่วยเหลือชนิดที่ผู้รับประโยชน์จะต้อง
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ได้รับอยู่แล้วด้วย

5.	 การมีความสัมพันธ์ทางเพศระหว่างเจ้าหน้าที่ของศุภนิมิตฯหรือเจ้าหน้าที่ผู้ท�ำงานด้านให้ความช่วยเหลือทาง

มนุษยธรรมกับผู้รับประโยชน์คนหนึ่งคนใดจะถือเป็นสิ่งที่ไม่อาจยอมรับได้ และไม่อาจอนุญาตให้เกิดขึ้นได้โดย

เด็ดขาด เนื่องจากความสัมพันธ์นี้มีพื้นฐานอยู่บนพลวัตรแห่งอ�ำนาจที่ไม่เสมอภาคกันตั้งแต่ต้น และเป็นความ

สัมพันธ์ชนิดที่บ่อนท�ำลายความน่าเชื่อถือและความดีงามของงานให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมที่องค์กร

ศุภนิมิตสากลกระท�ำอยู่

6.	 เมื่อใดก็ตามที่เจ้าหน้าที่ของศุภนิมิตฯหรือเจ้าหน้าที่ผู้ท�ำงานด้านให้ความช่วยเหลือทางมนุษยธรรมคนใดเกิด

ความกังวลหรือมีความระแวงสงสัยว่าผู้ร่วมงานของตนกระท�ำการอันเข้าข่ายเป็นการแสวงหาประโยชน์หรือ

ล่วงละเมิดทางเพศต่อเด็ก ไม่ว่าผู้ร่วมงานผู้นั้นจะอยู่ในหน่วยงานเดียวกันกับตนหรือไม่ก็ตาม เขา/เธอต้อง

รายงานสิ่งที่กังวลนั้นให้แก่ศุภนิมิตฯได้ทราบผ่านกลไกการรายงานเหตุการณ์ด้านการคุ้มครองเด็กที่องค์กร

ศุภนิมิตจัดไว้ให้

7.	 เจ้าหน้าที่ของศุภนิมิตฯทุกคนมีหน้าที่สร้างและรักษาไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมที่จะป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหา

ประโยชน์หรือการล่วงละเมิดต่อเด็กขึ้นได้ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณด้านวิชาชีพของ

องค์กรศุภนิมิต ผู้จัดการขององค์กรศุภนิมิตทุกระดับจะถูกถือว่ามีความรับผิดชอบพิเศษในการพัฒนาและ

สนับสนุนระบบที่สามารถรักษาไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมที่ว่านี้

4. การเยี่ยมชมโครงการขององค์กรศุภนิมิต
เจ้าหน้าที ่สมาชกิคณะกรรมการบรหิาร หรอืผูม้าเยือนขององค์กรศภุนมิติคนใดก็ตามทีป่ระสงค์จะมาเย่ียมชมโครงการ
ขององค์กรศุภนิมิตจ�ำเป็นต้องได้รับแจ้งให้ทราบถึงระเบียบการว่าด้วยการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเมื่อเข้ามาสู่พ้ืนท่ี
โครงการ ซึ่งรวมถึงสิ่งต่อไปนี้: 

1.	 การเดินทางไปเยี่ยมชมโครงการขององค์กรศุภนิมิตทุกครั้งต้องได้รับอนุมัติแล้ว และต้องมีการเตรียมการล่วง

หน้า

2.	 เมื่อเจ้าหน้าที่ของศุภนิมิตฯพาผู้มาเยือน (ผู้อุปการะ ผู้บริจาค หรือผู้มีส่วนสนับสนุนโครงการ) คนใดคนหนึ่งลง

เยี่ยมชมพื้นที่โครงการ จ�ำเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่ของศุภนิมิตฯหนึ่งคนคอยติดตามผู้มาเยือนผู้นั้นไปยังทุกสถานที่

ตลอดเวลาของการเยี่ยม

3.	 ผู้มาเยือนที่มายังพื้นที่โครงการโดยไม่ได้แจ้งให้ทราบก่อนหรือไม่ได้วางแผนไว้จะไม่ได้รับอนุญาตให้ลงเยี่ยมชม

โครงการ

4.	 ศุภนิมิตสากลฯจะไม่ยุ่งเกี่ยวในการอ�ำนวยความสะดวกให้เด็กเดินทางไปเยี่ยมผู้บริจาค ผู้อุปการะหรือผู้มีส่วน

สนับสนุนโครงการคนใดก็ตามที่บ้านทั้งสิ้น

5.	 ศุภนิมิตสากลฯจะไม่ยุ่งเกี่ยวในการอ�ำนวยความสะดวกเรื่องการรับอุปการะเด็กใดๆ ทั้งสิ้น

6.	 เจ้าหน้าที่ของศุภนิมิตฯจะต้องไม่พักค้างคืนตามล�ำพังกับเด็กที่ไม่ใช่ญาติของตนอย่างเด็ดขาด ไม่ว่าจะเป็นใน

ที่พักของเจ้าหน้าที่เอง หรือในที่อื่นใดก็ตาม

7.	 ข้อนี้ควรถูกเข้าใจว่าเป็นข้อยกเว้น ไม่ใช่เป็นกฎที่ต้องปฏิบัติตาม เป็นไปได้ที่ในบางสถานการณ์ เป็นสิ่งที่เหมาะ

สมที่เจ้าหน้าที่ของศุภนิมิตฯจะใช้เวลาอยู่ตามล�ำพังกับเด็กคนหนึ่งคนใด แต่การจะท�ำเช่นนั้นได้ เจ้าหน้าที่ของ

ศุภนิมิตฯต้องแจ้งให้หัวหน้าของตนทราบก่อนว่าตนจะใช้เวลาอยู่ตามล�ำพังกับเด็กคนดังกล่าวในสถานการณ์ที่

ไม่มีผู้ใดคอยตรวจตราดูแล รวมทั้งต้องได้รับค�ำอนุญาตอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ปกครองหรือผู้ดูแล

ของเด็กคนนั้นด้วย 

8.	 จ�ำเป็นต้องมีผู้ใหญ่ตั้งแต่สองคนขึ้นไปคอยดูแลตรวจตรากิจกรรมทุกกิจกรรมที่เยาวชนในโครงการมีส่วนร่วม 

ผู้ใหญ่สองคนนี้ต้องปรากฏตัวอยู่ด้วยกันเสมอ
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5. การสื่อสารเกี่ยวกับเด็ก
1.	 การสื่อสารเกี่ยวกับเด็กโดยใช้รูปภาพทุกครั้งต้องใช้ภาพที่ดูดีงามเหมาะสมและให้ความเคารพแก่เด็ก และไม่

ใช้ภาพที่น�ำเสนอเด็กในฐานะเป็นเหยื่อ เด็กควรต้องสวมเสื้อผ้ามิดชิด และพึงหลีกเลี่ยงไม่ให้เด็กโพสท์ท่าทางที่

อาจแลดูเป็นการเชิญชวนทางเพศโดยเด็ดขาด นอกจากนี้ยังพึงหลีกเลี่ยงการใช้ภาษาพูดถึงเด็กที่ส่อนัยถึง

ความสัมพันธ์เชิงอ�ำนาจระหว่างผู้พูดหรือเขียนกับเด็กโดยเด็ดขาดด้วย 

2.	 หน้าเว็บไซด์ขององค์กรศุภนิมิตจะต้องไม่ใช้ภาพของเด็กที่สแกนมาโดยไม่ได้รับความยินยอมอย่างเป็นทางการ

และเป็นลายลักษณ์อักษรจากส�ำนักงานระดับชาติที่รับผิดชอบด�ำเนินโครงการที่เด็กผู้นั้นมีส่วนร่วมอยู่ และจาก

ครอบครัวตลอดจนชุมชนของเด็ก

3.	 ห้ามเผยแพร่ข้อมูลส่วนตัวและข้อมูลเชิงกายภาพใดๆ เกี่ยวกับเด็กที่สามารถใช้ระบุสถานที่อยู่ของเด็กภายใน

ประเทศหนึ่งๆ ได้บนหน้าเพจขององค์กรศุภนิมิต หรือในการสื่อสารเกี่ยวกับเด็กรูปแบบใดทั้งสิ้น

4.	 องค์กรศุภนิมิตสากลก�ำหนดให้การสื่อสารกับสื่อมวลชนครั้งใดก็ตามที่เกี่ยวกับประเด็นปัญหาเรื่องการคุ้มครอง

เด็กต้องประสานงานโดยรองประธานฝ่ายสื่อสาร โดยการปรึกษาหารือร่วมกับผู้ประสานงานฝ่ายการปกป้อง

คุ้มครองเด็กขององค์กรศุภนิมิตสากลเท่านั้น 

5.	 ห้ามไม่ให้น�ำช่องทางอินเตอร์เน็ทที่องค์กรศุภนิมิตสากลจัดหาให้ไปใช้ในทางที่ผิดโดยเด็ดขาด การใช้ในทางที่

ผิดนี้อาจเกิดขึ้นได้โดยการเข้าเยี่ยมชมเว็บไซด์ ดาวน์โหลดข้อมูลหรืออัพโหลดข้อมูลทางสื่อสังคมออนไลน์ และ

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการเข้าถึงหรือเผยแพร่จ่ายแจกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเด็ก ซึ่งจัดเป็นข้อมูลประเภทลามก

อนาจาร หรือเป็นไปเพื่อจุดประสงค์ที่ลามกหรือเกี่ยวข้องกับสื่อลามกของเด็ก ข้อมูลที่หยาบโลน สร้างความ

เสื่อมเสีย หรือที่เป็นไปเพื่อการรังควาญ การข่มขู่คุกคาม การใช้ถ้อยค�ำสบถหยาบคายเกี่ยวกับเชื้อชาติหรือเพศ

สภาพ หรือเป็นข้อมูลที่ไม่เหมาะสมใดก็ตามเมื่อค�ำนึงถึงสถานะองค์กรคริสเตียนที่ยึดมั่นในคุณค่าหลักและ

จริยธรรมแบบคริสเตียนขององค์กร

6.	 องค์กร กลุ่มหรือปัจเจกบุคคลภายนอกองค์กรรายใดก็ตามที่ประสงค์จะขอใช้ทรัพยากรขององค์กรศุภนิมิต เช่น 

วีดีโอหรือภาพถ่ายต่างๆ จ�ำเป็นต้องลงนามในข้อตกลงร่วมกันกับฝ่ายกฎหมายของส�ำนักงานหุ้นส่วนของ

ศุภนิมิตสากลฯเพื่อรับปากว่าจะใช้ทรัพยากรเหล่านั้นอย่างเหมาะสมเท่านั้น ข้อตกลงนี้จะประกอบด้วย

แถลงการณ์ที่กล่าวว่า การใช้ทรัพยากรเหล่านี้เพื่อจุดประสงค์อื่นใดนอกเหนือจากที่ได้ตกลงไว้ในข้อตกลงฉบับ

นี้อาจมีผลท�ำให้องค์กร กลุ่มหรือปัจเจกบุคคลรายดังกล่าวต้องถูกด�ำเนินคดีตามกฎหมาย นอกจากนี้ หาก

องค์กร กลุ่มหรือปัจเจกบุคคลรายดังกล่าวไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ลงนามร่วมกันไว้แล้วนี้ ศุภนิมิตสามารถ

ยกเลิกการอนุญาตให้ใช้ทรัพยากรดังกล่าวโดยทันที และ/หรือเรียกเก็บทรัพยากรทั้งหมดที่ได้จัดหาให้ รวมทั้ง

ส�ำเนาทุกชิ้นของทรัพยากรเหล่านั้นคืนโดยทันที

6. แนวปฏิบัติว่าด้วยการคัดกรองและการคัดเลือกเพื่อบรรจุพนักงาน
เพ่ือคุ้มครองความปลอดภัยของเด็กในโครงการทุกคน องค์กรศุภนิมิตสากลจะด�ำเนินการคัดกรองบุคคลใดก็ตามที่
องค์กรคิดจะว่าจ้าง รวมถึงพนักงานในปัจจุบัน อาสาสมัคร พนักงานฝึกงาน ท่ีปรึกษาหรือสมาชิกคณะกรรมการ
บริหารขององค์กรอย่างละเอียดตามกรรมวิธีที่กฎหมายว่าด้วยการรายงานความน่าเชื่อถืออย่างเป็นธรรม (FCRA) 
และกฎหมายว่าด้วยการรับข้อร้องเรียนของผู้บริโภคเพ่ือการสืบสวนหาข้อเท็จจริงของมลรัฐแคลิฟอร์เนียก�ำหนดไว้ 
การคดักรองน้ีจะประกอบด้วยการตรวจสอบภมูหิลงัหรอืประวตัคิวามเป็นมาเพ่ือใช้ระบตุวัตนทีถู่กต้อง (เช่น การตรวจ
สอบเลขประจ�ำตวัผูท้�ำประกันสงัคม และทีอ่ยู่ปัจจบุนั) และประวัตกิารเคย (หรอืไม่เคย) ถูกตัดสนิว่ากระท�ำความผดิ
ในคดีอาญาต่างๆ หรือความผิดฐานล่วงละเมิดทางเพศผู้เยาว์ หรือการเป็นผู้นิยมมีเพศสัมพันธ์กับผู้เยาว์ ฯลฯ การ
ตรวจสอบภูมิหลังนี้จะกระท�ำโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านรับค�ำร้องเรียนจากผู้บริโภคเพ่ือสืบสวนหาข้อเท็จจริง 
หรอืหากประเทศต้นก�ำเนดิของพนกังานหรอืลกูจา้งก�ำหนดให้เปน็หน้าทีข่องพนกังานหรือลูกจ้างแต่ละคนต้องเปน็ผู้
ด�ำเนนิการขอรบัการตรวจสอบภูมหิลงัด้วยตนเอง เช่นนัน้ ลกูจ้างจะต้องเป็นผูร้บัผดิชอบในการได้มาซึง่ส�ำเนาเอกสาร
ที่จ�ำเป็นต้องใช้ทุกชิ้นที่ได้รับการลงนามรับรองจากหน่วยงานด้านรับเรื่องร้องเรียนของผู้บริโภคอย่างถูกต้องแล้ว
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ก. ผู้สมัครงานรายใหม่
ผู้สมคัรงานรายใหม่ทุกคนจะถกูขอให้ลงนามในแบบฟอร์ม “มอบอ�ำนาจและอนุญาตใหเ้ปิดเผยข้อมูลจากการตรวจ
สอบภูมหิลงั” ในฐานะส่วนหนึง่ของขัน้ตอนในการสมคัรเข้าท�ำงานกับองค์กรศุภนิมติสากล ผูส้มคัรใหม่ทุกคนท่ีก�ำลงั
อยูร่ะหว่างการพิจารณาคดัเลอืกเพ่ือให้เข้ารบัต�ำแหน่งในองค์กรศภุนมิติสากลจะต้องได้รบัการตรวจสอบภูมหิลงัก่อน
จงึจะมสีทิธิได้รบัว่าจ้างและบรรจเุป็นพนกังาน หากผูส้มคัรทีก่�ำลงัรอการบรรจใุนต�ำแหน่งใดต�ำแหน่งหนึง่ปฏิเสธไม่
ยอมส่งเอกสารแสดงผลการตรวจสอบภูมิหลังให้แก่องค์กรศุภนิมิตสากล จะถือว่าผู้สมัครผู้น้ันไม่มีคุณสมบัติที่จะ
ท�ำงานให้แก่องค์กรแห่งนี้ อน่ึง ผู้สมัครงานรายใหม่ทุกคนจะได้รับแจ้งให้ทราบต้ังแต่ต้นว่า มูลนิธิศุภนิมิตให้ความ
ส�ำคัญอย่างจริงจังกับประเด็นเร่ืองการคุ้มครองเด็ก และการคัดกรองผู้สมัครงานรายใหม่ทุกคนส่วนหน่ึงจะเป็นการ

การตรวจสอบข้อมูลอ้างอิงจากนายจ้างเก่าและกระบวนการจ้างงานในแบบดั้งเดิมด้วย

1.	 การคัดเลือกเข้าท�ำงานในกรณีทั่วไป: การเคลียร์ประวัติของผู้สมัครว่าใสสะอาด และเดินหน้าต่อไปเพื่อบรรจุผู้

สมัครรายนั้นในต�ำแหน่งที่เหมาะสมจะเกิดขึ้นได้ต้องขึ้นกับผลลัพธ์ที่ได้จากการตรวจสอบภูมิหลัง

2.	 การคัดเลือกเข้าท�ำงานในกรณีของปฏิบัติการตอบสนองและการบรรเทาทุกข์ฉุกเฉิน: ผู้สมัครจะถูกขอให้แสดง

เอกสารระบุตัวตนและผลการตรวจสอบภูมิหลังที่กระท�ำโดยเจ้าหน้าที่ต�ำรวจเพื่อเป็นเงื่อนไขในการได้รับเข้า

ท�ำงาน และต่อเมื่อผู้สมัครคนดังกล่าวแสดงเอกสารที่ว่านี้แล้วเท่านั้นที่เขา/เธอจะมีสิทธิได้รับบรรจุเข้าท�ำงาน

เป็นเจ้าหน้าที่ของศุภนิมิตฯอย่างมีผลสมบูรณ์ ในกรณีที่เกิดความล่าช้าในการได้มาซึ่งผลการตรวจสอบภูมิหลัง 

(ประวัติอาชญากรรม) จากเจ้าหน้าที่ต�ำรวจที่อยู่นอกเหนืออ�ำนาจควบคุมของศุภนิมิต ผู้สมัครรายนั้นสามารถ

ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งไปก่อนได้ แต่จะเป็นเพียงแค่ชั่วคราวเท่านั้น ผู้สมัครรายนั้นจะยังไม่ถือเป็นเจ้า

หน้าที่ของศุภนิมิตอย่างสมบูรณ์จนกว่าจะเป็นไปตามเงื่อนไขต่อไปนี้: 

•	 ส�ำนักงานระดับชาติ/ประเทศได้รับแจ้งให้ทราบว่าการตรวจสอบภูมิหลังของผู้สมัครคนดังกล่าวในแง่

ประวัติการมีคดีความเกี่ยวกับการคุ้มครองเด็กยังไม่เสร็จสมบูรณ์ และผู้สมัครจะได้รับจ้างงานหรือไม่นั้นขึ้น

อยู่กับว่าผู้สมัครสามารถด�ำเนินการแสดงหลักฐานการตรวจสอบภูมิหลังได้ภายในระยะเวลา 90 วันหรือไม่ 

•	 มีบันทึกว่าได้ท�ำการตรวจสอบข้อมูลอ้างอิงประวัติที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองเด็กและตรวจสอบภูมิหลังของ

ผู้สมัครรายนี้แล้วเสร็จแล้ว

•	 มีบันทึกว่าได้ท�ำการสัมภาษณ์เพื่อตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวกับการคุ้มครองเด็กส�ำหรับผู้สมัครรายนี้โดยเจ้า

หน้าที่ฝ่ายการคุ้มครองเด็กหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคลผู้มีความเชี่ยวชาญแล้วเสร็จแล้ว 

•	 บันทึกที่เป็นหลักฐานของผลการตรวจสอบข้อมูลอ้างอิงทั้งหมด รวมถึงการสัมภาษณ์และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

ทั้งหมดได้ถูกจัดเก็บเข้าแฟ้มเอกสารแล้ว

•	 ผู้สมัครได้ลงนามในแบบฟอร์มยืนยันว่าจะปฏิบัติตามนโยบายด้านการคุ้มครองเด็กของศุภนิมิตและส่ง

แบบฟอร์มดังกล่าวกลับคืนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว (ดูข้อต่อไป) 

3.	 องค์กรศุภนิมิตสากลจะต้องได้รับผลการตรวจสอบตัวตนที่ถูกต้องและการตรวจสอบภูมิหลังของผู้สมัครรายนี้

ภายในเวลา 90 วันนับจากที่ผู้สมัครได้รับการบรรจุเข้าท�ำงาน ตราบใดที่ยังไม่ได้รับผลการตรวจสอบภูมิหลัง

และประวัติคดีความที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองเด็กที่รออยู่ องค์กรศุภนิมิตสากลหรือส�ำนักงานระดับชาติ/

ประเทศมีสิทธิที่จะจ�ำกัดขอบเขตงานที่ผู้สมัครรายนี้กระท�ำให้อยู่เฉพาะที่ส�ำนักงานเท่านั้น หรือห้ามไม่ให้ผู้

สมัครท�ำงานกับเด็กคนใดทั้งสิ้น และหากภายในเวลา 90 วันผู้สมัครยังไม่สามารถจัดส่งผลการตรวจสอบตัวตน

ที่ถูกต้องและภูมิหลังที่กระท�ำโดยเจ้าหน้าที่ต�ำรวจได้ ผู้สมัครจะถูกยึดต�ำแหน่งงานที่ได้รับมอบหมายคืนและจะ

ถูกยกเลิกสัญญาจ้างงานโดยทันที

ข. ผู้รับเหมาช่วงงาน/ที่ปรึกษาอิสระ
1.	 ที่ปรึกษาอิสระทุกคนต้องลงสนามในแบบฟอร์มยืนยันว่าจะปฏิบัติตามนโยบายด้านการคุ้มครองเด็กขององค์กร

ศุภนิมิต

2.	 ที่ปรึกษาทุกคนที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำงานในภาคสนามหรือประจ�ำอยู่ที่ส�ำนักงานหุ้นส่วนเป็นเวลานานตั้งแต่ 

5 วันขึ้นไปจะต้องได้รับการตรวจสอบภูมิหลัง
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ค. กรรมวิธีการตรวจสอบ
1.	 หนังสือรับรอง –- ก่อนที่จะเรียกร้องให้ผู้สมัครต้องได้รับการตรวจสอบภูมิหลัง ฝ่ายความปลอดภัยของององค์กร

ศุภนิมิตสากลจะเตรียมแบบฟอร์มแสดงการรับรองที่เป็นลายลักษณ์อักษรแนบไว้ในไฟล์ เพื่อเป็นหลักฐาน

ยืนยันต่อหน่วยงานรายงานความน่าเชื่อถือ (CRA) ว่ามูลนิธิศุภนิมิตจะใช้ข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบเพื่อจุด

ประสงค์ในการจ้างงานแต่เพียงอย่างเดียว

2.	 การมอบอ�ำนาจและการเปิดเผยผลการตรวจสอบ – เจ้าหน้าที่ อาสาสมัคร พนักงานฝึกงาน ที่ปรึกษาอิสระ และ

สมาชิกคณะกรรมการบริหารขององค์กรศุภนิมิตสากลทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส�ำนักงานหุ้นส่วนขององค์กร

ศุภนิมิตสากลจะถูกขอให้ลงนามในเอกสารมอบอ�ำนาจแก่ศุภนิมิตในการด�ำเนินการตรวจสอบภูมิหลังและการ

เปิดเผยผลการตรวจสอบ จากนั้นเอกสารฉบับนี้จะถูกส่งคืนให้แก่ฝ่ายความปลอดภัยขององค์กรศุภนิมิตสากล 

และหากบุคคลที่กล่าวมานี้คนหนึ่งคนใดปฏิเสธไม่ลงนามในแบบฟอร์มนี้จะมีผลให้บุคคลผู้นั้นไม่ได้รับการ

บรรจุในต�ำแหน่งงานที่ได้ตกลงกันไว้ หรือถูกยกเลิกสัญญาจ้าง

ง.	 ผลการตรวจสอบภูมิหลังส�ำหรับผู้สมัครงานรายใหม่ เจ้าหน้าที่ปัจจุบัน และผู้รับเหมา
ช่วงงาน/ที่ปรึกษาอิสระ

เมื่อได้รับผลการตรวจสอบภูมิหลังที่แสดงว่าผู้สมัครงานมีประวัติท่ีใสสะอาดแล้ว มูลนิธิศุภนิมิตจะไม่เก็บส�ำเนา
เอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรของรายงานที่ได้รับไว้แม้แต่ฉบับเดียว

ผลทีช่ีว่้าผูส้มคัรมปีระวัตท่ีิใสสะอาดจะถูกบนัทึกลงในแบบฟอร์มมอบอ�ำนาจของผูส้มคัรแต่ละราย จากนัน้แบบฟอร์ม
เหล่านีจ้ะถูกน�ำเก็บเข้าแฟ้มบคุลากร หรอืแฟ้มสญัญาจ้างงานของผูส้มคัรคนดงักล่าว แต่ในกรณีทีข้่อมลูทีไ่ด้รบัจาก
หน่วยงานเพ่ือรบัเรือ่งร้องเรยีนจากผูบ้รโิภคระบวุ่า ผลการตรวจภมูหิลงัของผูส้มคัรคนดงักล่าวเป็นลบ มลูนธิิศภุนมิติ
จะด�ำเนินการดังต่อไปนี้:

1.	 แจ้งให้บุคคลผู้นั้นทราบทางวาจา ทางลายลักษณ์อักษรหรือทางการสื่อสารแบบอีเล็คทรอนิคส์ว่าผลลัพธ์ที่ออก

มาเป็นลบ

2.	 ประชุมกับบุคคลผู้นั้นเพื่อหารือกันเกี่ยวกับรายงาน

3.	 ส่งรายงานให้แก่บุคคลผู้นั้นทางวาจา ทางลายลักษณ์อักษรหรือทางการสื่อสารแบบอีเล็คทรอนิคส์

4.	 แจ้งให้บุคคลผู้นั้นทราบถึงสิทธิของตนโดยทางวาจา ทางลายลักษณ์อักษรหรือทางการสื่อสารแบบอีเล็คทรอ

นิคส์

5.	 แจ้งให้บุคคลผู้นั้นทราบถึงหน่วยงานที่ให้ข้อมูลที่เป็นเชิงลบนี้เกี่ยวกับตัวเขาโดยทางวาจา ทางลายลักษณ์

อักษรหรือทางการสื่อสารอีเล็คทรอนิคส์

6.	 สงวนสิทธิที่จะด�ำเนินการที่อาจเป็นผลเสียแก่ผู้สมัครรายนั้น ที่รวมถึงการปฏิเสธไม่รับผู้สมัครรายนั้นเข้าท�ำงาน

ในต�ำแหน่งที่สมัครไว้ หรือยกเลิกสัญญาจ้างงาน หากศุภนิมิตเลือกด�ำเนินการที่อาจเป็นผลเชิงลบแก่ผู้สมัคร

รายนั้น ศุภนิติสากจะแจ้งให้บุคคลผู้นั้นทราบทางวาจา ทางลายลักษณ์อักษรหรือทางการสื่อสาร

แบบอีเล็คทรอนิคส์

จ. ความมั่นคงปลอดภัยและการรักษาความลับของข้อมูล
รายงานทกุชิน้ทีบ่่งชีว่้าอาจจ�ำเป็นต้องด�ำเนินการข้ันต่อไปในการสบืสวนหาข้อเท็จจรงิจะถูกน�ำไปเก็บไว้ในท่ีปลอดภัย
และเป็นความลับในฝ่ายความปลอดภัยขององค์กรศุภนิมิตสากล ผู้อ�ำนวยการฝ่ายความปลอดภัยขององค์กร ผู้
ประสานงานด้านการคุ้มครองเด็กขององค์กรศุภนิมิตสากลและผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลของส�ำนักงานหุ้น
ส่วนจะได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลจัดการข้อมูลที่ได้มาจากการตรวจสอบภูมิหลังแต่ละครั้ง
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7. กรรมวิธีในการรายงานเมื่อได้รับทราบข้อกล่าวหาเรื่องการกระท�ำผิด
การกระท�ำผิดต่อเยาวชนทุกชนิดและทุกรูปแบบจะน�ำไปสู่การสืบสวนหาข้อเท็จจริงเพ่ือหาข้อยุติเก่ียวกับเรื่องท่ีเกิด
ขึน้โดยทันที การสบืสวนหาข้อเท็จจรงิทกุครัง้จะกระท�ำโดยประสานงานผ่านทางส�ำนักงานผูอ้�ำนวยการฝ่ายทรพัยากร
บุคคลของส�ำนักงานหุ้นส่วน ผู้ที่จะปรึกษาหารือกับผู้ประสานงานด้านการคุ้มครองเด็กองค์กรศุภนิมิตสากล และ
องค์กรศุภนิมิตสงวนสิทธิที่จะรายงานสิ่งที่เกิดขึ้นให้แก่หน่วยงานผู้บังคับใช้กฎหมายตามที่กฎหมายบัญญัติไว้

ก.	 เมื่อใดก็ตามที่เกิดความสงสัยหรือได้รับแจ้งข้อกล่าวหาว่ามีการกระท�ำผิดต่อเด็กเกิดขึ้น ท่านต้องรายงานให้แก่

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลของส�ำนักงานหุ้นส่วนทราบโดยทันที บุคคลใดก็ตามที่ปฏิบัติงานในภาค

สนามและได้ประสบพบเห็นสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความกังวลในสวัสดิภาพของเด็กที่เกี่ยวข้องจะต้องรายงาน

ข้อกังวลนั้นให้แก่ผู้อ�ำนวยการระดับชาติได้รับทราบ เพื่อรายงานต่อให้แก่ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลของ

ส�ำนักงานหุ้นส่วน และจากนั้น ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลของส�ำนักงานหุ้นส่วนร่วมกับตัวแทนจากฝ่าย

ทรัพยากรบุคคล ฝ่ายจัดการด้านกฎหมาย และผู้จัดการอาวุโสที่เหมาะสม (เช่น ผู้อ�ำนวยการระดับชาติ และผู้

บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ผู้นั้น) จะเริ่มต้นท�ำการสอบสวนเป็นการภายใน

ข.	 การสื่อสารโดยช่องทางอีเล็คทรอนิคส์ทุกครั้งจ�ำเป็นต้องระบุ (โดยใช้หัวเรื่อง) ในลักษณะที่ท�ำให้สามารถทราบ

ได้ถึงระดับของความเร่งด่วน แต่ไม่จ�ำเป็นต้องอธิบายว่าเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ใด ยกตัวอย่างเช่น ใช้หัวเรื่อง

ว่า “เรื่องด่วน” แทนที่จะใช้ว่า “เกิดเหตุล่วงละเมิดเด็กขึ้น” หากจ�ำเป็นต้องสื่อสารผ่านช่องทางนี้  

ค.	 การปฏิบัติต่อผู้ร้องเรียน (ในกรณีเหยื่อที่เป็นผู้เยาว์ และ/หรือบุคคลใดก็ตามที่เป็นพยานรู้เห็นพฤติกรรมอันเป็น

ความผิดนั้น): ผู้ร้องเรียนต้องได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพและอย่างเป็นธรรม และแถลงการณ์ที่กระท�ำโดย

ผู้ร้องเรียนต้องถูกเก็บไว้ในฐานะข้อมูลลับอย่างเหมาะสมผู้ร้องเรียนอาจ

•	 มีส่วนร่วมในกระบวนการสอบสวนภายในเกี่ยวกับข้อมูลที่เกี่ยวข้องเท่าที่ทราบทั้งหมด

•	 ได้รับโอกาสให้เป็นผู้บอกเล่าถึงข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องที่ตนทราบทั้งหมด

•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลของส�ำนักงานหุ้นส่วนขององค์กรศุภนิมิตสากลจะท�ำงานร่วมกับส�ำนักงาน

แห่งชาติในการติดตามผลที่เกิดขึ้นกับผู้ร้องเรียน รวมถึงการให้ความช่วยเหลือด้านค�ำปรึกษาตามความ

เหมาะสม

ง.	 การปฏิบัติต่อผู้ถูกกล่าวหาว่ากระท�ำความผิดต่อผู้เยาว์: ผู้ถูกกล่าวหาว่ากระท�ำความผิดต่อผู้เยาว์ต้องได้รับการ

ปฏิบัติด้วยความเคารพและอย่างเป็นธรรม แถลงการณ์ที่กระท�ำโดยผู้ถูกกล่าวหาต้องถูกเก็บไว้ในฐานะข้อมูล

ลับอย่างเหมาะสม องค์กรศุภนิมิตสากลจะแจ้งให้เฉพาะบุคคลที่เกี่ยวข้องเท่านั้นทราบถึงข้อกล่าวหาและการ

สอบสวน ผู้ถูกกล่าวหาอาจ

•	 ได้รับโอกาสให้ตอบกลับอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

•	 ได้รับโอกาสในการให้ข้อมูลที่ส�ำคัญและพยานที่สนับสนุนความบริสุทธิ์ของตนแก่องค์กรศุภนิมิตสากล

•	 ได้รับทราบบันทึกผลการตัดสินใจขั้นสุดท้ายที่เป็นลายลักษณ์อักษรขององค์กรศุภนิมิตเมื่อกระบวนการ

สืบสวนข้อเท็จจริงสิ้นสุดลงแล้ว ซึ่งบันทึกนี้อาจประกอบด้วยค�ำแจ้งให้ทราบถึงบทลงโทษทางวินัยที่ศุภนิมิต

สากลจะด�ำเนินการต่อผู้ถูกกล่าวหา ที่อาจสูงถึงขั้นพักงานหรือเลิกจ้างได้

จ. ข้อมูลอ้างอิงและการจ้างใหม่: ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ถูกให้ออกจากงานเนื่องจากมีหลักฐานยืนยันถึงการมีความ

ประพฤติที่ผิดผิดต่อผู้เยาว์ มูลนิธิศุภนิมิตขอสงวนสิทธิที่จะเปิดเผยข้อมูล เช่น การยุติเหตุการณ์การคุ้มครอง

เด็ก ให้แก่องค์กรพัฒนาเอกชนแห่งอื่นตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องและจารีตประเพณียินยอมให้ปฏิบัติได้  ใน

กรณีที่เจ้าหน้าที่ขององค์กรศุภนิมิตสากลได้รับการติดต่อให้เป็นผู้ให้ข้อมูลอ้างอิง พวกเขาต้องแจ้งให้ฝ่ายจ้าง

งานขององค์กรศุภนิมิตสากลทราบเกี่ยวกับบุคคลนั้นก่อนเพื่อขอรับการอนุมัติหรือการตอบสนองที่เหมาะสม

อื่นๆ เจ้าหน้าที่คนใดก็ตามที่ถูกให้ออกจากงานเนื่องจากมีความประพฤติที่ผิดต่อผู้เยาว์จะไม่มีสิทธิได้รับ

พิจารณาให้กลับเข้าท�ำงานในส่วนใดๆ ขององค์กรศุภนิมิตอีก
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8. การรักษาความลับของข้อมูล
การประสานงานในการสบืสวนข้อเทจ็จรงิต้องกระท�ำด้วยความระมดัระวงัรอบคอบอย่างยิง่ยวดเพ่ือปกป้องความลบั
ของข้อมูลส�ำหรับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ข้อกล่าวหาเก่ียวกับการประพฤติผิดต่อผู้เยาว์จะได้รับการสืบสวนหาความจริง 
มูลนิธิศุภนิมิตจะให้ความส�ำคัญอย่างจริงจังกับค�ำร้องทุกข์ท่ีได้รับทุกครั้ง และจะปฏิบัติตนเป็นกลางโดยไม่เข้าข้าง
ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด รวมทั้งจะรักษาความลับของข้อมูลอย่างเหมาะสม การรักษาความลับของข้อมูลเป็นสิ่งส�ำคัญอย่าง
ย่ิง โดยเฉพาะเมื่อเป็นสถานการณ์ที่การสืบสวนข้อเท็จจริงอาจให้ผลลัพธ์เป็นข้อพิสูจน์ว่าไม่มีการประพฤติผิดใดๆ 
ต่อผู้เยาว์เกิดข้ึนท้ังสิ้น และองค์กรศุภนิมิตสากลจะไม่อดทนต่อการน�ำข้อมูลรายละเอียดเก่ียวกับสถานการณ์ท่ีเกิด
ขึ้นไปเล่าให้แก่ผู้ที่ไม่มีส่วนเก่ียวข้องได้รับฟังหรือการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนน้ี และหากผู้ใด
ฝ่าฝืนข้อห้ามนี้อาจได้รับการลงโทษทางวินัยซึ่งสูงถึงขั้นเลิกจ้างได้  

ผู้ประสานงานด้านการคุ้มครองเด็กขององค์กรศุภนิมิตสากลจะเป็นผู้ตัดสินใจว่าส่ิงใดท่ีจะส่ือสารกับส�ำนักงานของ
องค์กรศุภนิมิตแห่งอื่น (ส�ำนักงานหุ้นส่วน ส�ำนักงานภูมิภาค ส�ำนักงานผู้สนับสนุน ฯลฯ) และสิ่งใดที่จะไม่สื่อสาร ถึง
แม้คุณอาจคิดว่าคุณสามารถสื่อสารสถานการณ์เกี่ยวกับการล่วงละเมิดแก่ผู้อื่นได้ ขั้นแรก ขอให้คุณท�ำความเข้าใจ
กับผูป้ระสานงานด้านการคุม้ครองเดก็ก่อน ผู้ประสานงานท่านน้ีจะเป็นผูร้บัผิดชอบตัดสินใจเก่ียวกับรายชือ่ของบคุคล
ผูที้ ่“มคีวามจ�ำเป็นต้องรูข้้อมลู” ในแต่ละสถานการณ์ว่าประกอบด้วยใครบ้าง และสิง่น้ีรวมถึงการส่ือสารกับส่ือมวลชน
ทุกชนิดด้วย

อนุมัติโดย:	 เบฟ เออร์วิน, รองประธานฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (รักษาการ)
ประวัติเอกสาร:	นโยบายเลขที่ 545 ลงวันที่ 17 สิงหาคม ค.ศ. 2001 ฉบับปรับปรุงแก้ไข; นโยบายเลขที่ 545 ฉบับ

ปรับปรุงแก้ไข วันที่ 23 มกราคม ค.ศ. 2001
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ส�ำนักงานระดับชาติบางแห่งอาจได้จัดท�ำแผนเตรียมรับมือส�ำหรับสถานการณ์ด้านการคุ้มครองเด็กระดับที่ 1 (L1 CPIPP) ไว้แล้ว 
โดยแผนที่ว่านี้ประกอบด้วยแผนปฏิบัติการอย่างละเอียดที่ระบุว่าต้องตอบสนองอย่างไรเมื่อเกิดเหตุการณ์ล่วงละเมิดเด็กขึ้น ดังนั้น
คุณจึงควรสอบถามเจ้าหน้าท่ีด้านคุ้มครองเด็กในส�ำนักงานของคุณว่ามีแผนเช่นที่ว่านี้อยู่หรือไม่ หากยังไม่มีการจัดท�ำแผนท่ีว่าน้ี 
เจ้าหน้าที่ของส�ำนักงานระดับชาติขององค์กรศุภนิมิตควรรีบด�ำเนินการจัดท�ำแผนตอบสนองต่อเหตุการณ์ด้านการคุ้มครองเด็กขึ้น
ฉบับหน่ึง ท่ีมีเน้ือหาเป็นค�ำอธิบายว่าเจ้าหน้าท่ีของศุภนิมิตฯจะด�ำเนินการตอบสนองอย่างไรหากได้รับรายงานจากเด็กว่าตนถูก
ท�ำร้ายร่างกายหรือล่วงละเมิดทางเพศ 

แผนตอบสนองต่อเหตุการณ์ด้านการคุ้มครองเด็กควรประกอบด้วยเนื้อหาต่อไปนี้: 

•	 ค�ำอธิบายถึงกรรมวิธีที่ต้องปฏิบัติตามหากมีเด็กคนใดคนหนึ่งรายงานว่าตนเป็นเหยื่อของการล่วงละเมิด ซึ่งต้องประกอบ

ด้วยค�ำอธิบายอย่างละเอียดว่าเจ้าหน้าที่ของศุภนิมิตฯที่เกี่ยวข้องหรือองค์กรเอกชนที่เป็นหุ้นส่วนของศุภนิมิตต้องมีบทบาท

อย่างไรในกระบวนการที่ว่านี้

•	 ค�ำอธิบายว่าองค์กรศุภนิมิตจะอธิบายแผนตอบสนองนี้ให้แก่เด็กที่เกี่ยวข้องให้รับทราบและเข้าใจได้อย่างไร

•	 หมายเลขโทรศัพท์ของเจ้าหน้าที่ของศุภนิมิตฯที่เกี่ยวข้องหรือขององค์กรเอกชนที่เป็นหุ้นส่วนของศุภนิมิตที่จะเป็นผู้ด�ำเนิน

การในขั้นต่อไปเพื่อให้ความคุ้มครองแก่เด็กหรือเยาวชนผู้รายงาน

•	 วิธีให้การปกป้องคุ้มครองแบบเฉพาะหน้าแก่เด็กหรือเยาวชนผู้รายงานการล่วงละเมิด เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กหรือเยาวชนคน

ดังกล่าวถูกท�ำร้ายหรือแก้แค้นโดยผู้กระท�ำการล่วงละเมิด

•	 ลิงค์ที่เชื่อมโยงไปยังหน่วยงานผู้ให้ค�ำปรึกษาในท้องถิ่น

ภาคผนวก ข. 
แผนตอบสนอง: หากเด็กคนหนึ่งรายงานว่าตนถูกล่วงละเมิด
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ภาคผนวก ค.
อุปกรณ์ที่ต้องใช้เมื่อใช้ชุดเครื่องมือเล่มนี้

•	 ลูกบอลหนึ่งลูก

•	 ของรางวัลเล็กๆ น้อยๆ

•	 ผ้าหรือผ้าพันคอหนึ่งผืน

•	 ปากกาสี (น�้ำเงินและแดง) และดินสอหลายด้าม

•	 ป้ายชื่อที่ท�ำจากกระดาษกาวส�ำหรับแจกให้แก่ผู้ร่วมกิจกรรมแต่ละคน

•	 แผ่นกระดาษฟลิปชาร์ท

•	 กระดาษ

•	 สมุดบันทึกส�ำหรับแจกให้แก่ผู้ร่วมกิจกรรมแต่ละคน (สมุดบันทึกควรเป็นสมุดที่มีกระดาษให้เขียนได้หลายหน้า 

และทุกหน้าขีดเส้นบรรทัด)

•	 กล่องมีกุญแจล็อคส�ำหรับเก็บสมุดบันทึก

•	 ถุงหนึ่งใบ

•	 สติ๊กเกอร์รูปจุด

•	 ภาพถ่ายของหนังสือเดินทางหรือวีซ่า

•	 ขนมหวาน

•	 เทปกาว

•	 กระดาษกาว

•	 หนังสือเยาวชนเพื่อนน�ำทางปัญญาไวฉบับพกพา
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บันทึก

กรุณาใช้หน้านี้เพื่อเขียนบันทึกความจ�ำเมื่อคุณกลับสู่ชุมชน
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บันทึก
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โครงการปกป้องคุ้มครองเด็ก
และยุติการค้ามนุษย์ องค์กรศุภนิมิตสากล

ชุดเครื่องมือเพื่อนนําทางปัญญาไว

ชุดเรื่องเล่าจากผู้นําทาง
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